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INTRODUCCIÓN 

 

 

El Tecnológico de Arandas, a través del presente informe refleja los avances 

obtenidos en los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio del 2011, 

mostrando así el inicio y cierre del semestre febrero - julio 2011. De la misma 

forma, se presenta un comparativo general de indicadores: primero, el 

Tecnológico contra si mismo, en forma histórica, tomando tres ciclos 

anualizados y posteriormente, se compara el Tecnológico de Arandas con el 

Estado y la media Nacional. El informe se complementa, con las principales 

acciones académicas, de vinculación, planeación, administración y dirección, 

además del avance de las actividades del Programa Operativo Anual 2011. 

 

 

Es digno de destacar, que la estructura del informe obedece a la contribución 

que todas las acciones tienen a favor del Plan Sectorial de Educación, a su vez, 

articulados con el Programa de Desarrollo Institucional del ITS de Arandas, sus 

líneas de Acción y sus Metas, finalmente, se da seguimiento a las metas que se 

establecen en el Programa Operativo Anual, cumpliendo con esto con el 

compromiso establecido. 
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COMPARATIVO DE INDICADORES HISTÓRICOS DEL 

ITS de Arandas  
 

CICLO                      

2007-2008

CICLO                      

2008-2009

CICLO

2009-2010

ALUMNOS

% ATENCIÓN A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE 86.55 91.18 92.46

% DESERCIÓN 8.12 7.73 8.21

REPROBACIÓN % TOTAL O INSTITUCIONAL 4.19 7.84 4.59

% EFICIENCIA TERMINAL 44.07 60.00 51.96

% TITULACIÓN 56.45 62.96 37.50

% ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 96.67 100.00 100.00

% ALUMNOS BECARIOS 100.00 68.65 82.46

% BAJA TEMPORAL 2.36 1.77 10.45

DOCENTES

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 8.49 9.64 11.40

% DOCENTES EN CURSOS DE FORMACIÓN 55.56 80.85 78.72

% DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACIÓN 62.22 87.23 61.70

% DOCENTES CON POSGRADO 20.00 25.53 34.04

% DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTÍMULOS 15.56 19.15 25.53

% DE DOCENTES EVALUADOS 100.00 100.00 100.00

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN

% ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 100.00 100.00 100.00

% ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 39.27 62.47 52.80

% ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 17.02 14.57 12.31

% ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES 12.83 10.38 8.77

% ALUMNOS EN PROGRAMAS DE CREATIVIDAD 25.39 59.60 50.37

% EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL 40.30 68.52 67.50

% EFICIENCIA DE CONVENIOS 100.00 100.00 75.00

INVESTIGACIÓN

% ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 1.31 1.55 0.93

% DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 6.67 6.38 8.51

% INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 0.00 0.00 0.00

% DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 0.77 0.96 5.19

ADMINISTRACIÓN

% COBERTURA EN EL ENTORNO 12.71 13.32 9.15

% AULAS OCUPADAS 65.38 73.08 80.77

No. DE VOLÚMENES POR ALUMNO 5.90 5.00 5.00

No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 2.62 3.00 4.79

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO 14.69 18.00 20.62

%  PARTICIPANTES EN CAPACITACIÓN ADMINISTRATIVA 88.46 84.06 100.00

COSTO POR ALUMNOS  ($)  (DIVIDIDO ENTRE 1000) 26.53 27.27 26.74

INDICADORES INSTITUCIONALES BÁSICOS

ARANDAS
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INDICADORES 2009-2010 del ITS de Arandas, Jalisco vs Nacional 

 

CICLO

2009-2010

CICLO

2009-2010

CICLO           

2009-2010

ALUMNOS

% ATENCIÓN A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE 92.46 85.16 85.09

% DESERCIÓN 8.21 12.32 8.73

REPROBACIÓN % TOTAL O INSTITUCIONAL 4.59 9.54 11.07

% EFICIENCIA TERMINAL 51.96 37.58 41.91

% TITULACIÓN 37.50 36.82 62.64

% ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 100.00 66.79 82.59

% ALUMNOS BECARIOS 82.46 42.34 40.63

% BAJA TEMPORAL 10.45 14.16 5.31

DOCENTES

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 11.40 13.00 19.44

% DOCENTES EN CURSOS DE FORMACIÓN 78.72 83.82 79.44

% DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACIÓN 61.70 76.94 69.11

% DOCENTES CON POSGRADO 34.04 30.40 32.56

% DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTÍMULOS 25.53 21.27 34.23

% DE DOCENTES EVALUADOS 100.00 99.49 97.46

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN

% ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 100.00 86.28 83.51

% ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 52.80 46.75 31.10

% ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 12.31 31.01 19.96

% ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES 8.77 8.70 7.01

% ALUMNOS EN PROGRAMAS DE CREATIVIDAD 50.37 18.54 7.66

% EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL 67.50 42.82 49.29

% EFICIENCIA DE CONVENIOS 75.00 80.04 89.24

INVESTIGACIÓN

% ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 0.93 4.69 5.11

% DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 8.51 14.64 15.12

% INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 0.00 12.50
11.08

% DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 5.19 2.12 2.46

ADMINISTRACIÓN

% COBERTURA EN EL ENTORNO 9.15 5.31 2.20

% AULAS OCUPADAS 80.77 90.34 97.25

No. DE VOLÚMENES POR ALUMNO 5.00 4.00 4.71

No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 4.79 4.00 6.68

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO 20.62 17.00 22.04

%  PARTICIPANTES EN CAPACITACIÓN ADMINISTRATIVA 100.00 92.36 79.37

COSTO POR ALUMNOS  ($)  (DIVIDIDO ENTRE 1000) 26.74 27.95 24.35

NACIONAL

INDICADORES INSTITUCIONALES BÁSICOS

ARANDAS JALISCO
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ASPECTOS ACADÉMICOS 
 

POBLACIÓN ESCOLAR 
 

Ciclo escolar: 2010 – 2011 
Semestre: Febrero – Julio 2011 
Fecha: Cierre  

Carrera/Semestre 
Inscripción Tercer Parcial Dif. 

Acum. H M TOTAL H M TOTAL 

Ingeniería en 

Sistemas 

Computacionales 

Segundo 19 8 27 19 7 26 1 

Cuarto 12 0 12 12 0 12 0 

Sexto 10 3 13 10 3 13 0 

Octavo 12 5 17 12 5 17 0 

SUBTOTAL 53 16 69 53 15 68 1 

Ingeniería 

Industrial 

Segundo 24 6 30 23 6 29 1 

Cuarto 12 8 20 11 8 19 1 

Quinto 1 0 1 1 0 1 0 

Sexto 24 3 27 24 3 27 0 

Octavo 19 4 23 19 4 23 0 

Noveno 1 0 1 1 0 1 0 

Décimo 3 0 3 3 0 3 0 

 Doceavo 1 0 1 1 0 1 0 

SUBTOTAL 85 21 106 83 21 104 2 

Ingeniería en 

Industrias 

Alimentarias 

Segundo 13 8 21 12 8 20 1 

Cuarto 7 11 18 6 10 16 2 

Sexto 6 8 14 6 8 14 0 

Octavo 10 12 22 10 12 22 0 

Doceavo 1 0 1 0 0 0 1 

SUBTOTAL 37 39 76 34 38 72 4 

 
Sexto 22 25 47 22 25 47 0 

Octavo 11 34 45 11 34 45 0 

SUBTOTAL 33 59 92 33 59 92 0 

Ingeniería en 

Gestión 

Empresarial 

Segundo 27 28 55 25 25 50 5 

Cuarto 17 31 48 16 31 47 1 

SUBTOTAL 44 59 103 41 56 97 6 

TOTAL 252 194 446 244 189 433 13 

 
El total de alumnos desertores en el presente período es de 13 alumnos, lo que 

representa el 2.91% de la matricula inicial, este porcentaje ha disminuido 
respecto al comportamiento de semestres similares.  Los motivos de deserción 

en la mayoría de los casos es falta de interés por la carrera seleccionada, ya 
que en su mayoría son alumnos de los semestres iniciales, aunado a los 
motivos de cambio de residencia y situaciones familiares y personales. 
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APROVECHAMIENTO Y REPROBACIÓN CONCENTRADO POR CARRERA Y 

SEMESTRE  
Ciclo escolar: 2010 – 2011 

Semestre: Febrero – Julio 2011 
Fecha: Cierre 

 

Carrera/Semestre 
Tercer Parcial 

Aprovechamiento  Reprobación 

Ingeniería en 

Sistemas 

Computacionales 

Segundo 85.40 6.41% 

Cuarto 85.47 7.14% 

Sexto 89.20 2.56% 

Octavo 87.35 1.28% 

SUBTOTAL 86.83 4.80% 

Ingeniería 

Industrial 

Segundo 87.60 2.86% 

Cuarto 87.70 6.54% 

Sexto 86.36 9.20% 

Octavo 90.60 1.75 

SUBTOTAL 87.76 5.22% 

Ingeniería en 

Industrias 

Alimentarias 

Segundo 85.57 9.84% 

Cuarto 88.01 1.72% 

Sexto 88.43 0.00% 

Octavo 90.88 3.82% 

SUBTOTAL 88.31 4.21% 

Licenciatura en 

Administración 

Sexto 90.94 3.64% 

Octavo 91.94 2.27% 

SUBTOTAL 91.20 3.03% 

Ingeniería en 

Gestión 

Empresarial 

Segundo 88.99 5.18% 

Cuarto 90.81 1.10% 

SUBTOTAL 89.90 3.26% 

TOTAL 88.70 4.08% 

 
 

El cuadro anterior  muestra el resumen de los indicadores de Febrero a Julio 

del 2011, en los que se observan índices aceptables, esto como resultado del 
trabajo que se está llevando a cabo desde hace unos semestres, en que la 
exigencia académica está aumentando con cada semestre, para garantizar la 

preparación de nuestros alumnos en cada una de sus áreas. 
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INDICADORES CONCENTRADO POR CARRERA 
 

Ciclo escolar: 2010 – 2011 
Semestre: Febrero – Julio 2011 

Fecha: Cierre 
 

Carrera Grupos Docentes 

Población 
Escolar 

Aprovechamiento Reprobación Deserción 

Inicio 
Tercer 
Parcial 

Ingeniería en 

Sistemas 

Computacionales 
4 6 69 69 86.83 4.80% 1.45% 

Ingeniería 
Industrial 

4 10 106 106 87.76 5.22% 1.89% 

Ingeniería en 
Industrias 

Alimentarias 
4 10 76 73 88.31 4.21% 5.26% 

Licenciatura en 
Administración 

3 7 92 92 91.20 3.03% 0.00% 

Ingeniería en 
Gestión 

Empresarial 
4 10 103 100 89.90 3.26% 5.83% 

TOTAL 19 43 446 440 88.70 4.08% 2.91% 

 

Se observan promedios aceptables de reprobación  en relación a las medias 
estatal y nacional, lo que nos motiva a seguir trabajando en estos importantes 
aspectos.  

 
BECAS.  

 
A la fecha, las becas otorgadas fueron como se indica en la siguiente tabla: 
 

Tipo de beca Becas entregadas 

Alimenticias 10 

Exención 81 

PRONABES 278 

Fortalecimiento 34 

Total 383 

 

Es importante destacar que las becas de exención se otorgan por méritos 

académicos o necesidad económica, las alimenticias para beneficio de alumnos 
de escasos recursos, PRONABES y Fortalecimiento otorgadas por el gobierno 

federal que al igual que las anteriores, son otorgadas a alumnos de escasos 
recursos, para motivarlos a que concluyan exitosamente sus estudios, así 
como estimular el rendimiento académico de los mejores estudiantes con 

limitaciones económicas.  
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TITULACIÓN 
 

Por otra parte, durante este periodo se llevaron a cabo diversos Eventos de 
Titulación arrojando un total de 10 alumnos de la carrera de Ingeniería en 

Sistemas Computacionales, 3 alumnos de la carrera de Ing. Industrial, 6 
alumnos de la carrera de Ing. en Industrias Alimentarias y 17 alumnos de la 
carrera de Licenciatura en Administración. 

 

Carrera 
No. De 

Alumnos 

titulados 

Opción(es) de titulación 

Ingeniería en Sistemas 

Computacionales 
10 

Examen global por áreas del 

conocimiento (3) 
Escolaridad por promedio (7) 

Ingeniería Industrial 3  Escolaridad por promedio (3) 

Ingeniería en Industrias 
Alimentarias 

6 Escolaridad por promedio (6) 

Licenciatura en 
Administración 

17 Escolaridad por promedio (17) 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial 

0 NA 

TOTAL 36 
Examen global por áreas del 

conocimiento (3) 

Escolaridad por promedio (33) 

 

 
ATENCIÓN COMPENSATORIA 

 
Ciclo escolar: 2011 – 2012 

Semestre: Febrero – Julio 2011 
 

Programa 
Número de alumnos por carrera Total 

ISIC IIND IIAL LADM IGEM  
Tutorías 69 106 73 92 100 440 
Módulo CCNA1 Cisco 
Systems 

12 0 0 0 0 12 

Módulo CCNA2 Cisco 
Systems 

9 0 0 0 0 9 

Módulo     CCNA4      Cisco 
Systems 

9 0 0 0 0 9 

Taller de comunicación oral 
y escrita y TIC´s 

27 30 20 0 52 129 

TOTAL 126 136 93 92 152 599 

 
Con los cursos remediales de Taller de comunicación oral y escrita y TIC´s, 
que les fueron impartidos a los alumnos de segundo semestre, se coadyuvó a 

subsanar las deficiencias detectadas en el examen de ingreso EXANI-II del 
CENEVAL. Los cursos de CCNA1 y CCNA2 y CCNA4  de Cisco Systems, se 

ofertaron como complemento a los alumnos de ISIC con el objetivo de reforzar 
las áreas de Redes de Cómputo. 
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PRÁCTICAS EN TALLERES Y LABORATORIOS 
Ciclo escolar: 2011 – 2012 

Semestre Febrero - Julio 2011 
Febrero, Marzo, Abril y Mayo 

 
A continuación se presentan los concentrados que muestran las prácticas que 
se llevaron a cabo en los diferentes laboratorios y talleres del plantel, mismas 

que son un pilar fundamental para el proceso enseñanza-aprendizaje. 
 

Nombre del taller o laboratorio No. de prácticas 
Laboratorio de análisis de alimentos 9 

Laboratorio de química 11 

Laboratorio de idiomas 110 

Taller de manufactura integrada por computadora (CIM) 13 

Laboratorio de ciencias básicas 54 

Laboratorio de autocad 31 

Laboratorio de redes 57 

Taller de alimentos 35 

Taller de CISCO 10 

Laboratorio de Metrología 8 

TOTAL 338 

 

 
ACADEMIAS 
 

Ciclo escolar: 2011 – 2012 
Semestre Febrero - Julio 2011 

Febrero, Marzo, Abril y Mayo 
 
CIENCIAS BÁSICAS 

 
Los puntos más relevantes son los siguientes: 

 
 Reunion para definir que  bibliografía y Software se requiere adquirir  

para la Academia. 

 Seguimiento de planeaciones y aprovechamiento de los alumnos 
 Convalidación de materias a solicitud de los coordinadores de 

carrera. 
 Implementación de estrategias para reducir los índices de 

reprobación. 

 Selección de cinco alumnos para el XVIII evento Nacional de Ciencias 
Básicas (etapa local) mediante la aplicación de una evaluación en 

línea y una frente a a pizarrón. 
 Asesorías a los alumnos seleccionados para XVIII evento Nacional de 

Ciencias Básicas (etapa regional) 
 Primer lugar en la primera etapa regional zona III del XVIII evento 

Nacional de Ciencias Básicas. 
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INGENIERÍA INDUSTRIAL 
 

 Valoración de visitas a empresas para el semestre Febrero-Julio 2011. 
 Se revisaron proyectos de residencias profesionales y se asignaron 

asesores. 
 Se concientiza a los alumnos sobre la campaña de separación de basura, así 

como mantener limpias las aulas con el fin de preservar las instalaciones en 

óptimas condiciones de higiene. 
 Se analizaron los resultados obtenidos en el estudio socioeconómico para 

diseñar  la especialidad del programa de ingeniería industrial. Se propuso la 
especialidad de calidad y manufactura, se elaboró la retícula de la 
especialidad. 

 Se asignaron asesores y revisores para titulación por opción de memoria de 
residencia profesional. 

 
 
INGENIERÍA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

 
 Elaboración de la lista de reactivos, equipos y materias primas a utilizar en 

las prácticas realizadas en el laboratorio de análisis de alimentos y taller de 
alimentos. 

 Determinación por parte de los docentes y revisión de los criterios de 

evaluación para cada una de las materias de la carrera de IIAL para el 
semetre Febrero-Julio 2011. 

 Asignación de asesores para la revisión de los informes técnicos elaborados 
por los alumnos que terminaron sus residencias profesionales.  

 Definición de visitas a empresas para cada uno de los grupos de la carrera 

de IIAL. 
 Seguimiento en la obtención de información y elaboración de tablas para el 

proceso de acreditación de la carrera de IIAL ante el CACEI. 
 

 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 
 

 Se dio segumiento al cierre de los procesos de asesoría de proyectos de 
residencias profesionales. 

 Se analizaron las visitas a empresas para determinar cuáles cumplían con 

los requisitos necesarios para su aprobación.  
 Se realizaron las actividades previas de organización del 2do concurso 

interno de programación. 
 Se realizó el Estudio de factibilidad de la especialidad de la carrera de ISIC, 

mismo que fue entregado a la Subdirección Académica. 
 Se realizó el análisis y requerimientos de software para cubrir las 

necesidades de la carrera. 
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 Se realizó el plan de trabajo y se estructuraron las actividades a realizar por 
la academia de ISIC para el presente semestre, las cuales están empatadas 

con el Plan de Desarrollo de la carrera. 
 Se participó en la reunión para la adecuación de las materias de la 

especialidad de “Base de datos” convocada por la Dirección de Institutos 
Tecnológicos Descentralizados, en la Ciudad de México los días 12 y 13 de 
Mayo del presente año.   

 El 1ro de Junio se llevó a cabo el 2do Concurso Interno de Programación 
dirigido a alumnos de ISIC. 

 

LICENCIATURA  EN ADMINISTRACIÓN E INGENIERÍA EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL 
 
 Se dio seguimiento al cierre de los procesos de asesoría de proyectos de 

residencias profesionales. 
 Se analizaron las visitas a empresas para determinar cuáles cumplían con 

los requisitos necesarios para su aprobación.  
 Se realizó el análisis y requerimientos de software para cubrir las 

necesidades de la carrera. 
 Se analizaron las visitas industriales para determinar cuáles cumplían con 

los requisitos necesarios para su aprobación.  

 Se realizó el Estudio de factibilidad de la especialidad de la carrera de LADM, 
mismo que fue entregado a la Subdirección Académica. 

 

INGLÉS 

 
 Se impartió capacitación en el software Tell me more a los docentes de 

Ingles por uno de los docentes del ITS Arandas y miembro de la 

Academia de Ingles. 

 Se revisaron los exámenes Técnico-Científicos aplicados en el mes de 

enero del presente año. 

 Se realizó a manera de propuesta cursos sabatinos de regularización 

para 8vo y 6to semestre de 4 hrs por 16 semanas en el periodo de 

Agosto 2011 – Enero 2012, lo cual se sigue trabajando en la estrategia 

para impartir estas clases. 
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CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE 
 

 
En este rubro se enlistan las actividades en las que los docentes participaron 

durante el periodo (febrero-mayo 2011) 
 
Cursos 

Se concluyó el curso “Desarrollo de Estrategias para mejorar la labor Tutorial 
en el ITS de Arandas”, participando en el mismo 15 docentes. 

 
Un docente participó en el curso Esquemas de financiamiento para las Pymes 
 

Talleres: Un docente participó en el curso Entrenamiento Técnico en Confitería 
 

Maestrías en proceso: 
Maestría en Educación con especialidad en Nuevas Tecnologías Aplicadas a la 
Educación, donde tres docentes se encuentran cursando el Taller de Titulación 

para obtener el grado de maestría. 
 

Doctorados en proceso: 
Un docente cursa el Doctorado en investigación educativa 
 

Diplomados: 
Seis docentes se encuentran en la etapa final de entrega de evidencias del  

Diplomado en Formación Docente basado en Competencias. 
 
Actualización docente Se concluyó el curso Producción de Material 

Multimedia, acreditando el curso 23 docentes. 
 

Residencias profesionales 
68 alumnos realizan su residencia profesional, 14 de Ingeniería Industrial, 12 
de Ingeniería en Sistemas Computacionales, 10 de Ingeniería en Industrias 

Alimentarias y 32 de Licenciatura en Administración. La residencia profesional 
es fundamental para nuestros alumnos al incorporarse temporalmente al 

sector productivo y de servicios, donde llevan a la práctica los conocimientos 
adquiridos, a través del desarrollo de un proyecto definido donde proponen 
soluciones viables a la problemática de las organizaciones, y contribuyen al 

mejoramiento continuo de la calidad de los productos y/o servicios. 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
 

Becas (220) 
Con respecto al programa de becas, se han beneficiado a 125 alumnos 

obteniendo el 56.82% de la meta anual. 
 
Atención Compensatoria (600) 

En este rubro se  atendieron a 599 alumnos en los programas de  tutorías, y 
en cursos remédiales. Logrando un 99.83% de la meta propuesta. 

 
Adecuación a Planes y Programas de Estudio (3)  
Se realizaron los diseños curriculares de las especialidades de las carreras de 

Ingeniería Industrial, Ingeniería en Sistemas Computacionales y Licenciatura 
en Administración logrando el 100% de la meta. 

 
Formación y Actualización del Personal Docente (75) 
Se brindó a nuestros docentes cursos de formación y actualización logrando 45 

capacitaciones, lo que representa a la fecha un índice del 60%  respecto a la 
meta.  

 
Investigación (3)  
Se trabaja en 3 proyectos de investigación: los cuales se encuentran en las 

etapas señaladas a continuación: 
1 Se concluyó al 100%  el proyecto Incremento de la riqueza alcohólica en la 

fermentación del tequila.  Con 2 alumnos en apoyo al investigador. 
2.- Diseño de un prototipo para manufacturar leche en polvo. Con un avance 
del 45%. Con 2 alumnos en apoyo al investigador. 

3.- Investigación e Implementación de bases de datos con tecnología RFID. 
Con un avance del 80%. Con 1 alumno en apoyo al investigador. 

 
Acreditación de Programas académicos (1) 
En éste periodo se está trabajando en la Autoevaluación para lograr la 

acreditación ante el CACEI de la carrera de Ingeniería en Industrias 
Alimentarias la cual se pretende acreditar el presente año. 

 
Evaluación del desempeño escolar (68) 
Se solicitó  a CENEVAL la aplicación del examen EGEL (solo para alumnos que 

egresan), se aplicó a 69 alumnos el día 8 de Abril del 2011. 
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ASUNTOS DE VINCULACIÓN 
 

Campañas de promoción  
En este periodo se contrató una empresa especializada en comunicación para 

trabajar en el fortalecimiento de la imagen del ITS de Arandas y llegar  más 
efectivamente  a nuestro mercado meta. 

Como lo establece el plan Operativo Anual se realizaron visitas a escuelas de 
Educación Media Superior, del mismo modo se realizaron spots de televisión, y 
se distribuyeron carteles y folletería, además de recibir a Instituciones de 

Educación Media Superior en las instalaciones del ITS de Arandas. 

ESCUELAS VISITADAS 2011 
    

Arandas San Ignacio Tepatitlán 
Valle de 

Guadalupe Jalostotitlán 

U de G CECYTEJ CECYTEJ (capilla) U de G Conalep 

Conalep U de G CECYTEJ (TEPA)   U de G 

CBTis EMSAD Dolores Prepa Capilla     

Colegio Nueva España   
U de G 
Tepatitlán     

CCA   
Colegio 
Renacimiento     

U de G MÓDULO SANTA MARIA   Colegio Morelos     

    
U de G 
(pegueros)     

San Miguel  Atotonilco Ayotlán DEGOLLADO JESUS MARIA 

EDICUSAM ITESO U de G U de G U DE G 

U de G CECYTEJ COBAEJ   
COBAEJ 
(ALLENDE) 

  U de G 
EMSAD 
(Betania)     

          

SAN JULIAN LA BARCA       

U de G CECYTEJ       

Nota algunas de la escuelas son 
en los dos turnos         

 

 
Visitas, prácticas y estadías  
Con el propósito de trabajar en la formación integral de los alumnos del ITS de 

Arandas, el departamento de vinculación realiza de manera anual la 
vinculación con empresas de la región, y del interior del estado. Esto con el 

objetivo de fortalecer los procesos de enseñanza dentro de la institución  a 
través de visitas de lo jóvenes a las empresas para que conozcan los procesos 
de producción de la industria, complementando la teoría de la institución con lo 

que realmente sucede en las empresas. 
 

Las empresas que se visitaron en este periodo son: Tequila Centinela, Grupo 
Botanero Los Coyotes, Yakult, Dulces Alteño, y Televisa Guadalajara 



 

 

ITS DE ARANDAS 

2ª. Reunión Ordinaria de Junta Directiva 2011 14/20 

 

 Convenios 
Actualmente la Institución cuenta con 12 convenios firmados (5 con el sector 

empresarial, 3 con instituciones educativas y 4 con los sectores sociales y 
gubernamentales), asimismo se encuentra en proceso de consolidación un 

convenio con la Secretaría de Promoción Económica del gobierno del estado de 
Jalisco con el objetivo apoyar a través de la incubadora de empresas que se 
tiene en el ITS de Arandas a los sectores productivos del estado de Jalisco. 

 
 

Se presenta el estado general de los convenios. 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y CÍVICAS 

 
Como parte del compromiso del ITS de Arandas de pugnar por la formación 
integral de sus alumnos, en el área de extensión educativa se aperturaron en 

el mes de Marzo los talleres extracurriculares para el presente periodo escolar, 
para el cual se inscribieron 166 alumnos de los cuales sólo el 8.43 por ciento  

no concluyeron satisfactoriamente al cierre de los mismo realizado el 25 de 
Junio.  
 

Actividades Culturales 
Se iniciaron los trabajos de los talleres de danza y guitarra, donde se 

inscribieron 26 y 10 alumnos respectivamente. 
 

Actividades Deportivas 
Como parte de las actividades deportivas de la institución, se trabajó en los 
talleres de ajedrez (9 alumnos), artes marciales (43 alumnos) basquetbol (7 

alumnos) fútbol (22 alumnos) y voleibol (18 alumnos) con un total de 99 
alumnos. Con los cuales se ha participado en torneos locales y regionales de 

las diferentes disciplinas. 
 

Sector Convenios firmados En firma 

 
 

Convenios con el sector 
empresarial 

1-“CCIJ” 
2-Grupo tequilero de los altos 
3- Coparmex Arandas. 
4-Destiladora san Nicolás 

5-Alimentos la concordia.  
 

 

Convenios con instituciones 
educativas 

1-Sej 
2-conalep 
3-ceneval 

1-CECyTEJ 
2-CBTis 

 

Convenios con los sectores 
sociales y gubernamentales 
(no educativos) 

1-H. Ayto. San Ignacio 
2-“INADEJ” 

3-IMSS 

4-INEGI 

1-SEPROE 

TOTAL 12 3 
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Actividades Cívicas 

Se conformó la banda de guerra de la institución que acompaña a nuestra 
escolta, quienes de manera conjunta participaron en el XVII Encuentro 

Nacional de Bandas de Guerra y Escoltas de los Institutos Tecnológicos con 
sede en la Cd. de San Luis Potosí.  
 

Del mismo modo la escolta y la banda de guerra á contribuido a la vinculación 
con instituciones educativas y gubernamentales de la región. Fomentando de 

esta manera la cultura cívica de los alumnos como de la sociedad en general. 
 
 

EXTENSIÓN EDUCATIVA 
 

El CEDEM (Centro de Desarrollo Empresarial).  
 
Formación de emprendedores 

En Febrero iniciamos el taller de Emprendurismo para la carrera de Ingeniería 
en Gestión Empresarial con un total de 46 alumnos de sexto semestre, 88 más 

continúan su curso que inició en agosto del 2010 y que concluirá el 24 de junio 
del 2011. 
 

Capacitación 
Se realizaron 5 actividades de capacitación, dos conferencias una con el Ing. 

Alonso Ulloa Vélez, Secretario de Promoción Económica de Jalisco relacionada 
con la importancia de emprender un nuevo negocio, donde se tuvo la 
participación de 108 personas. Otra más con el Diputado local Abraham 

González Ulleda donde dio a conocer algunas de las iniciativas que el congreso 
del estado de Jalisco está buscando concretar, y cuyo objetivo fue conocer la 

opinión de los jóvenes en algunos temas como el aborto, en esta conferencia 
participación de 123 alumnos. 
Del mismo modo se efectuó un Taller para formación de facilitadores del 

programa de Jalisco Emprende, donde participaron 34 personas de diferentes 
lugares del estado. Otro taller  que se realizó en nuestras instalaciones 

denominado “Curso de Simulador de Negocios” donde asistieron 36 personas, 
dirigido a emprendedores de nuevas empresas. Finalmente en éste periodo 
que se reporta, se brindó el taller de “Gestión de recursos” orientado a los 

facilitadores, al cual asistieron 20 personas.  
 

Servicios / Desarrollo de proyectos a empresas 
El pasado 25 de mayo se inició el taller denominado “Curso Avanzado de 

Torno” para la empresa Pedro Domecq. 
Por otra parte a través de la incubadora de empresas del ITS de Arandas, se 
logró gestionar recursos para 5 empresas, cuyo monto autorizado en el mes de 

marzo fue de 78 mil 750 pesos; mismo que se utilizará en asesoría legal, 
fiscal, y consultoría para las empresas seleccionadas. 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
 

 
Difusión (6) 

La meta esta cubierta con el 100%, debido a que las  actividades se 
cumplieron en su totalidad. 
 

Orientación (27)  
Este indicador logró un avance del 111.11% al atender a 30 planteles. 

 

Centros de Desarrollo Empresarial (200)  
Se cuenta con el 53.5 % de la meta, ya que ingresaron en éste período 46 

alumnos al taller de emprendurismo, a los que se agregan 5 empresas y 56 
alumnos que participaron en los talleres que tiene como objetivo según marca 

el indicador creación o asesoría de nuevas empresas. 

 
Extensión (5)  
Se logró la meta con la atención de 5 proyectos asesorados cubriendo con esto 
el 100% del programa anual del 2011. 

 
Actividades culturales, deportivas y recreativas (35) 

A la fecha se ha cubierto el 60 % de la meta con un total de 21 actividades 
realizadas al cierre del periodo que se está reportando. 
 

Vinculación (10) 
Con la firma del convenio del “Concejo de Cámaras Industriales de Jalisco, 

A.C” (CCIJ), la meta cubierta hasta el momento es del 10%. 
 
Servicio Social (102) 

En éste período se atendió a 48 alumnos que prestaron el servicio en las 
diferentes dependencias asignadas, de esta manera se ha logró  un 47.05% de 

la meta establecida. 
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ASUNTOS DE PLANEACIÓN 
 

 
Infraestructura y Equipamiento 

En el mes de mayo, la constructora Innova Construcciones Metálicas, concluye 
parte de la obra programada (ingreso, cancha de usos múltiples, andadores y 
estacionamiento), y al momento se encuentra en revisión con el CAPECE para 

su conclusión. 
 

 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
 

Evaluación Institucional (10)  
Al mes de mayo se han realizado 4 evaluaciones institucionales, logrando con 

esto el 40% de avance de la meta. 
 

Infraestructura (1) 
La empresa Innova Construcciones Metálicas, concluye de manera parcial, la 
obra de ingreso al plantel con una inversión aproximada de 4.7 millones de 

pesos.  
 

Evaluación educativa (8) 
En lo referente a este indicador, a la fecha se han realizado 5 evaluaciones al 
Sistema educativo logrando con esto el avance del 63% de la meta 

establecida. 
 

Certificación (1) 
El Grupo 1c del Sistema de Gestión Ambiental al cual pertenecemos, es 
auditado por la casa certificadora Germanischer Lloyd Certification México, 

logrando como resultado la Certificación ISO 14001:2004, cubriendo con esto 
la meta establecida. 
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ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 
 

Costo del Personal Docente, directivo  y administrativo y por área. 
 

Comparativo docentes y administrativos 
 

Área Porcentaje Costo al mes de Junio 
Docentes 57% 2,638,653.69 
Administrativos 43% 1,990,563.31 

 

Desglose por área de trabajo 
 

Área Porcentaje Costo al mes de Junio 
Vinculación 13%   258,773.23 
Acedemicos 35%   696,697.15 
Administración 27%   537,452.09  
Planeación 8%   159,245.06 
Dirección 17%   338,395.76 

 
Compras: 
 

 Se desarrolló en concurso Adq- 01/2011 “Adquisición de Vehículo” 
para la compra de vehículo previamente autorizado por Junta de 

Gobierno y CIA. 
 
Convenios: 

 
 Se firmó convenio con la FIDE ( Fideicomiso para el Ahorro de 

Energía Eléctrica) con el fin de recibir realizar eventos conjuntos de 
capacitación y difusión con  respecto al ahorro de energía.. 

 Se tiene convenio con COECYTJAL que consiste en consultoría a 
empresas muebleras del H. Ayuntamiento de Arandas Jalisco (10 
intervenciones), canalizado al Programa Vinculación Empresa 

Universidad (PROVEMUS). El monto asignado equivale a $200,000. 
00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.). El proyecto al mes de mayo 

tiene un avance del 85% proyectado a concluirse en el mes de 
septiembre del presente año.  

 Se trabaja con la Secretaria de Administración en la Implementación 

del Sistema Estatal de Abastecimientos con el objeto de Sistematizar las 
compras de la Institución, se contempla iniciar trabajos durante el mes 
de Agosto. 

 Se firmará convenio con SEPROE para obtener recursos para le 
ejercicio fiscal 2011 para la consultoría y equipamiento del Centro de 

Desarrollo Empresarial (CEDEM ) de esta institución. Cabe señalar 
que se recibido recurso ininterrumpidamente desde la creación de la 
Incubadora de Empresas de esta Institución. 
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 Se cuenta  con el Convenio  firmado  de esta Institución con el 
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) Modalidad 38. 

 
Seguimiento de Auditorias: 

  
 Se realizó seguimiento a la Auditoría por Contraloría del Estado por el 

periodo comprendido del 1 de Octubre de 2009 al 30 de Junio de 

2010  no quedando ninguna observación pendiente. 
 Se realizó la auditoria para la Dictaminaciòn de Estados Financieros 

del Ejercicio Fiscal 2010. El proceso de Auditoria concluyó en el mes 
de marzo enviando los dictámenes a las instancias correspondientes. 

 

 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

 
Formación, Capacitación, y Actualización de Servidores Públicos, 
Directivos y Administración (32).  

 
A la fecha se ha capacitado a 34 Administrativos y Directivos de la Institución 

participado en las siguientes capacitaciones:  
 

 Diplomado en Administraciòn  de Proyectos 

 Capacitación a Brigadas de Seguridad de la Institución. 

 Capacitación para la Implementación del Sistemas de Gestión Ambiental 

ISO 14001:2004. 

 Taller de Implementaciòn del Modelo de Equidad de Genero 

(MEG:2003). 

 Taller de Transparencia. 

 Taller de Vinculaciòn. 

 Taller y Mesas (1,2,3 y 4) de Trabajo para la Implementaciòn y 

cumplimiento de la MEG:2003 y sus requisitos. 

 Capacitación  en para Responsable del Padrón de Obligados a Presentar 

Declaraciòn Patrimonial. 

 Taller de Aspectos Legales y Ambientales. 

 Taller de Analisis y Fortalezas del Instituto Tecnologico Superiro de 

Arandas. 

 Etapa I y II de Sensibilizaciòn del personal admisnitrativo y docente del 

Instituto hacia el Modelos de Equidad de Genero (MEG:2003). 

 Curso de Redes remotas.  

 Se desarrollo el curso de  “Promotores en al ahorro de energia” con el 

apoyo del fide, donde se capacitaron 11 docentes, 6 admisnitrativos y 

12 Emprearios de las ciudades de Queretaro, Cuernavaca, Estado de 

Mexico, Colima, Arandas entre otros. 

 El area de Sistemas de la Institucion recibio el taller “ Windows Server 

2008 R2”. 
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Las capacitaciones mencionadas se encuentran relacionadas con las metas 

institucionales y la mejora continua de cada una de las áreas de Trabajo. Cabe 
señalar que se tiene el 106% de cumplimiento en esta meta en relación a la 

proyectada para el ejercicio 2011. 
 
Administración Central (2). Actualmente se trabaja en el Portal de 

transparencia de la Institución para lograr publicar de manera sistematizada la 
información requerida por el ITEI. Además se desarrollan las mejoras 

necesarias de los Sistemas Generales de la Institución por lo que a la fecha se 
tiene un 50% de cumplimiento de la meta establecida para el ejercicio 2011.  
 

Dentro de los trabajos destacados del área Administrativa se encuentra la 
implementación del Modelo de Equidad de Género con el apoyo del Instituto 

Jalisciense de las Mujeres y el Instituto de la mujeres con un avance del 80% y 
se tiene contemplado recibir la auditoria de certificación entre los meses de 
Septiembre  y Octubre. Actualmente se llevan trabajos de Sensibilización del 

Personas Directivo, Administrativo y Docente así como de la población 
estudiantil. 

 
El pasado 13 de Junio con el apoyo de la Dip. Margarita Licea González  se 
llevó a cabo para personal directivo, administrativo, docente y población 

estudiantil  la Conferencia “Construcción de la paz a través de la Equidad de 
Género” por parte del Lic. Sergio Martínez Salazar, secretario técnico de la 

comisión de Equidad de Género del Congreso del Estado de Jalisco. 
 
Mantenimiento Correctivo y Preventivo (8). Se trabaja mantenimientos 

correctivos y preventivos encaminados a la certificación ISO 14001:2004 y  
para el mayor  ahorro de la energía eléctrica y agua. Entre algunos de los 

mantenimientos que se han realizado se mencionan los siguientes: 
 

 Se realizaron la pintura Internas de los Edificios A, B y C 

 Se realizaron mantenimientos de Impermeabilización en Edificio C y B. 
 Se habilitó el enmallado del ingreso Principal.  

 Se habilita el área de Centros de Encuentro de alumnos. 
 Se trabaja en el proyecto de servicios de red inalámbrico (WiFi) en 

Edificios A y C, así como en áreas verdes y centros de descanso. 

 Se realizó el cableado estructurado del Edificio C. Se realizan trabajos 
para la certificación del mismo. 

 Se recibió la Certificación del Cableado estructurado del Edificio A Y B. 
 Se dio mantenimiento General a canchas de Futbol y gradería de las 

mismas. 
 Se incrementó en un 80% las áreas verdes con centros de descanso 

e Instalación eléctrica para uso de computadoras personales del 

alumnado. 
 

A la fecha se han concluido 8 mantenimientos cubriendo el 100% de la meta 
proyectada en el POA 2011. 


