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METAS AL 2011
META DEL PIID 4.4.1.1
RO
A 2010 2010
DES?SIS?r?':%T-ODg I&AENMTEJS DEL 100% 100% 100% ALUMNO PARTICIPANTE 95

Meta 4.4.1.- Para el 2012, lograr que el 100%
de los estudiantes realicen su servicio social
en programas de interés publico y desarrollo
comunitario.

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Pertinencia

Alumnos en servicio social / Alumnos que deben realizar su servicio social

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS
ACCIONES PARA LOGRAR LA META

1.- Subdirectores:

2.- Jefe de Divisio:

3.- Jefe(s) de Depto. de:

4.- Personal Operativo

5.- Personal Operativo

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE
MAYOR IMPACTO EN LA META

Revisar el catalogo de proyectos
para determinar cuales son
adecuados a las necesidades de
las carreras y proponer nuevos
lugares o proyectos afines al
perfil de egreso.

Revisar los informes finales para
identificar buenas précticas y
fomentar su difusién y adopcion.
Solicitar los proyectos para
evaluarlos, autorizarlos y realizar
un catélogo. Impartir la platica
informativa. Firmar los oficios
correspondientes.

Armar el Catélogo de proyectos
en la carpeta correspondiente.
Organizar los turnos para asginar
servicio social, por los promedios
de los alumnos. Entregar y llenar
documentos para el inicio,
seguimiento y término del oficio
social.

Gestionar el préstamo de material
para impartir la platica
informativa, solicitar el lugar
correspondiente, publicar la
invitacién a la platica informativa .
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