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Lic. Calos Alberto Estrada Mtz.

Jefe de Div. De Planeación

Lic. Josefina Hernández Lópes                                                    Ing. Luis 

Francisco Muñoz Ibarra  Subdirectores
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Ing, Juan Antonio González Velázquez 

Director General

Lic. Alberto Estrada Martínez Nombre(s):

PERIODO DE EJECUCIÓN

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN SEGUIMIENTO Y/O COORDINACIÓN AUTORIZÓ

FUNCIONARIO(S)                                     

RESPONSABLE(S)

   Lic. Josefina Hernández Lopes 

Ing. Luis Fco. Muñoz Ibarra

Mtro. Julio Edgardo Arellano Velázquez                                                    

Ing. Jorge Luis Zúñiga Morales 

Lic. Araceli Rodriguez Jiménez 

Lic. Elvira Hernández

Lic. Adrian Aguilar García

Ing. Fco. López

Ing. Luis Alonso Rodríguez 

Jefe de div. de Planeación 

Jefes de Depto. De Desarrollo 

Académico,Serv. Escolares y 

Vinculación 

Personal Operativo

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MAYOR IMPACTO EN LA META

Conjuntar el informe de actividades de sus 

áreas, dar visto bueno y entregarlo a el área 

de planeación.

Elaborar un reporte de actividades de 

manera trimestral.

Elaborar un reporte de actividades de 

manera trimestral.

Elaborar un reporte de actividades de manera 

trimestral.

Conjuntar la información de cada una de las 

áreas para elaborar el informe de Dirección 

General.

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS 

ACCIONES PARA LOGRAR LA META
Subdirectores Jefes de División

Lograr al 2012, la entrega anual  del informe 

de rendición de Cuentas del ITS de Arandas 

con oportunidad  y veracidad.

TIPO DE INDICADOR (14) FORMULA

Eficacia Informe presentado / Tiempo programado

Informe Anual 1
100% 100%

DESCRIPCIÓN DE LA META DEL 

INSTITUTO O CENTRO

2010 2010
100%

PROCESO CLAVE:  PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y TÁCTICA Y DE ORGANIZACIÓN

META DEL PIID 6,2,1

METAS AL 2011

PORCENTAJE                 PROGRAMADO PORCENTAJE               ALCANZADO PORCENTAJE A ALCANZAR EN EL 2011 UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 

1 DE: 1

PROCESO ESTRATÉGICO: PLANEACIÓN

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

INSTITUTO TECNOLÓGICO O CENTRO DE: HOJA:
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