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Personal Operativo

INSTITUTO TECNOLÓGICO O CENTRO DE:

METAS AL 2011

DE :

Personal administrativo capacitado / total de administrativos

AUTORIZÓ ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN SEGUIMIENTO Y/O COORDINACIÓN 

L.A.E. Josefina Hernández Lópes
L.C.P. María Dolores Varela Arriaga

Jefe de División Administrativa Subdirector Administrativo

Ing. Juan Antonio Gonzalez Velazquez 

Director General 

INFORMES 

PERIODO DE EJECUCIÓN 

Subdirector(es) de: Jefe de División de: Jefe(s) de Depto. de: Personal Operativo

Lic. Cristina Hernandez Lic. Dolores Varela 

CANTIDAD 
PORCENTAJE                 

PROGRAMADO 

PORCENTAJE A ALCANZAR        

EN EL 2011 

19

FORMULA 

Captura de gasto de 

Capacitación

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 

META DEL PIID 6.3.1.1 PORCENTAJE               

ALCANZADO 
UNIDAD DE MEDIDA 

PROCESO ESTRATÉGICO : ADMINISTRACION DE RECURSOS  

PROCESO CLAVE :

Gestión y Seguimiento de 

Capacitación

2010

90%

TIPO DE INDICADOR 

Pertinencia

Nombre del documento: Formato para la Integración del Programa de 

Trabajo Anual  (PTA) de los Institutos Tecnológicos y Centros

FUNCIONARIO(S)                                     

RESPONSABLE(S) 
Lic. Josefina Hernandez 

DESCRIPCIÓN DE LA META DEL 

INSTITUTO O CENTRO 

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES 

PARA LOGRAR LA META 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MAYOR IMPACTO EN LA META

Lograr para el 2010, que el 90% de los 

Directivos y Personal de apoyo y asistencia a 

la educación, participen en cursos de 

capacitación y desarrollo.

Control de Recurso de 

Capacitación

2010
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