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PROCESO CLAVE :
METAS AL 2011
META DEL PIID 6.3.1.1 PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR
PROGRAMADO ALCANZADO EN EL 2011 UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL 2010 2010 NFORMES »
INSTITUTO O CENTRO 90%

Lograr para el 2010, que el 90% de los
Directivos y Personal de apoyo y asistencia a
la educacion, participen en cursos de
capacitacion y desarrollo.

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Pertinencia

Personal administrativo capacitado / total de administrativos

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
PARA LOGRAR LA META

1.- Subdirector(es) de:

2.- Jefe de Divisién de:

3.- Jefe(s) de Depto. de:

4.- Personal Operativo

5.- Personal Operativo

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE
MAYOR IMPACTO EN LA META

Gestion y Seguimiento de
Capacitacion

Control de Recurso de
Capacitacion

Captura de gasto de
Capacitacion
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