ITS DE ARANDAS

INTRODUCCION

El Tecnoldgico de Arandas, a través del presente informe refleja los avances
obtenidos en los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre del 2007, mostrando asi el inicio del semestre agosto 2007 Enero
2008 para efecto de los indicadores institucionales, se cierra el ciclo escolar
anual Agosto 2006 - Julio 2007. De la misma forma, se presenta un
comparativo general de indicadores: primero, el Tecnoldgico contra si
mismo, en forma histérica, tomando tres ciclos anualizados asi como una
columna que proyecta a los indicadores del Tecnoldgico al término del ciclo
escolar 2007-2008. Posteriormente, se compara el Tecnolégico de Arandas
con el Estado, y finalmente con la Media Nacional. El informe se
complementa, con las principales acciones académicas, de vinculacion,

planeacion, administracion y direccion.

Es digno de destacar, que la estructura del informe obedece a Ia
contribucidon que todas las acciones tienen a favor de los tres grandes Ejes
Rectores que orientan el Programa Nacional de Educacién (Cobertura con
Equidad, Educacion de Calidad y Gestidon), a su vez, articulados con el
Programa de Desarrollo Institucional del ITS de Arandas, sus lineas de
Accién y sus Metas, finalmente, se da seguimiento a las metas que se
establecen en el Programa Operativo Anual, cumpliendo con esto con el

compromiso establecido.

172, Reunion de Junta Directiva 1/37



i ITS DE ARANDAS
COMPARATIVO DE INDICADORES HISTORICOS DEL
ITS de Arandas

Los indicadores basicos histéricos de tres ciclos escolares, se muestran en la
siguiente tabla, mostrando la evolucién de los mismos y una proyeccién al
presente ciclo escolar:

ARANDAS
INDICADORES INSTITUCIONALES BASICOS
CICLO CICLO CICLO META AL
2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
ALUMNOS
% ATENCION A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE 85.96 69.44 80.99 90.00
% DESERCION 6.53 6.33 5.78 4.00
REPROBACION % TOTAL O INSTITUCIONAL 6.01 3.39 1.82 5.00
% EFICIENCIA TERMINAL 35.45 27.78 27.07 60.00
% TITULACION 44.44 57.89 66.67 65.00
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALE S 100.00 71.15 77.63 100.00
% ALUMNOS BECARIOS 98.00 100.00 95.74 70.00
% BAJA TEMPORAL 3.35 5.37 3.34 3.00
DOCENTES
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 9.00 8.43 8.23 30.00
% DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION 69.30 100.00 57.50 100.00
% DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION 24.24 35.00 37.50 90.00
% DOCENTES CON POSGRADO 15.15 11.94 22.50 50.00
% DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS 24.24 0.00 0.00 49.00
% DE DOCENTES EVALUADOS 100.00 100.00 100.00 100.00
EXTENSION Y VINCULACION
% ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 83.33 87.50 91.42 100.00
% ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 50.70 97.00 47.72 35.00
% ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 19.60 7.00 30.09 35.00
% ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES 11.81 11.81 23.40 20.00
% ALUMNOS EN PROGRAMAS DE CREATIVIDAD 12.71 14.55 24.62 20.00
% EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL 55.55 40.54 64.47 62.00
% EFICIENCIA DE CONVENIOS 100.00 100.00 100.00 95.00
INVESTIGACION
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACI ON 0.79 1.94 1.21 10.00
% DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGAC ION 8.33 5.97 5.00 22.00
% INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE
INVESTIGADORES 0.00 NA 0.00 5.00
% DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION 0.73 0.75 1.59 10.00
ADMINISTRACION

% COBERTURA EN EL ENTORNO 11.26 11.20 11.80 25.00
% AULAS OCUPADAS 90.93 87.50 57.69 100.00
No. DE VOLUMENES POR ALUMNO 3.26 4.32 5.18 10.00
No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 2.10 215 2.25 8.00
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO 11.64 10.82 12.65 40.00
% PARTICIPANTES EN CAPACITACION ADMINISTRATIVA 89.19 87.03 80.77 100.00
COSTO POR ALUMNOS ($) (DIVIDIDO ENTRE 1000) 22.30 29.00 29.34 18.00

Nota: La tabla anterior refleja el resultado de las acciones que el
Tecnoldgico de Arandas ha venido realizando en estos Ultimos ciclos
escolares, ademas de una columna, que nos sefala las metas para el ciclo
escolar 2007-2008 proyectadas por la DITD.
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ITS DE ARANDAS

COMPARATIVO HISTORICO 2001-2007
ITS DE ARANDAS
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En la grafica anterior, muestra el comportamiento de los indices de desercidn, los
cuales se han mantenido en un promedio que consideramos favorable en los Gltimos
tres ciclos escolares, sin embargo se continua con el seguimiento académico y
apoyo a través de diversos medios a nuestros alumnos de forma constante.
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La reprobacidén es un indicador de constante seguimiento, lo cual se ve reflejado en
los indices histéricos mostrados, mas sin embargo el hecho de que este indicador se
encuentre a la baja no significa una disminucién en la exigencia académica, sino un
mayor control en la recuperacién académica de nuestros alumnos.
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ITS DE ARANDAS

COMPARATIVO HISTORICO 2001-2007
ITS DE ARANDAS

ATENCION A LADEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE
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%Atencion

La atencion a la demanda en el primer semestre repuntd en el Ultimo ciclo escolar,
como consecuencia de un incremento en la calidad educativa (proceso de
certificacion ISO 9001:2000), asi como la apertura de una nueva carrera
(Licenciatura en Administracion).
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Los indices de titulacidon han tenido un crecimiento constante toda vez que la opcidn
de titulacién por promedio ha sido la mas frecuente, sin embargo se han iniciado y
concluido tramites de titulacion por medio de trabajo recepcional, lo que ha
permitido un indice de titulacion aceptable.
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ITS DE ARANDAS

COMPARATIVO HISTORICO 2001-2007
ITS DE ARANDAS

ALUMNOS BECARIOS
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Podemos observar un incremento constante en el nimero de becarios beneficiados,
asi como una constante a partir del ciclo 2004-2005. Lo anterior debido a la
blsqueda constante de gestidon y otorgamiento de apoyos econémicos a nuestros

alumnos.
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% Eficiencia Terminal

La tendencia de la eficiencia terminal se ha mantenido establece en las dos ultimas
generaciones, resultado de los esfuerzos para que los alumnos permanezcan, tales
como cursos propedéuticos, remediales y programas de becas.
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ITS DE ARANDAS

INDICADORES 2006-2007 del ITS de Arandas
vs Jalisco y la Media Nacional

) ARANDAS JALISCO N A"’('jEIOD,'\fAL
INDICADORES INSTITUCIONALES BASICOS
cICLO cicLo cICLO
2006-2007 2006-2007 2005-2006
ALUMNOS
% ATENCION A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE 80.99 80.65 81.45
% DESERCION 5.78 9.27 9.41
REPROBACION % TOTAL O INSTITUCIONAL 1.82 10.73 14.6
% EFICIENCIA TERMINAL 27.07 34.40 41.78
% TITULACION 66.67 38.73 41.81
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALE S 77.63 77.73 81.37
% ALUMNOS BECARIOS 95.74 71.87 64.32
% BAJA TEMPORAL 3.34 4.43 4.03
DOCENTES
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 8.23 10.71 18.49
% DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION 57.50 70.21 70.92
% DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION 37.50 61.37 58.14
% DOCENTES CON POSGRADO 22.50 27.38 20.27
% DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS 0.00 28.21 41.8
% DE DOCENTES EVALUADOS 100.00 94.79 96.98
EXTENSION Y VINCULACION
% ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 91.42 79.62 75.98
% ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 47.72 34.07 32.02
% ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 30.09 31.84 20.97
% ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES 23.40 14.36 8.36
% ALUMNOS EN PROGRAMAS DE CREATIVIDAD 24.62 14.11 7.06
% EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL 64.47 56.88 51.49
% EFICIENCIA DE CONVENIOS 100.00 86.76 89.01
INVESTIGACION
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACI ON 1.21 6.20 5.71
% DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGAC ION 5.00 12.63 15.01
% INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE | NVESTIGADORES 0.00 0.00 16.13
% DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION 1.59 2.36 1.58
ADMINISTRACION

% COBERTURA EN EL ENTORNO 11.80 22.02 17.62
% AULAS OCUPADAS 57.69 67.76 101.97
No. DE VOLUMENES POR ALUMNO 5.18 4.73 5.81
No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 2.25 2.65 9.87
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO 12.65 12.74 21.35
% PARTICIPANTES EN CAPACITACION ADMINISTRATIVA 80.77 80.28 68.65
COSTO POR ALUMNOS ($) (DIVIDIDO ENTRE 1000) 29.34 36.40 20.21

Nota: La tabla anterior, refleja indicadores que comparandolos con los
resultados del Tecnoldgico, contra el estado al ciclo escolar 2006-2007 v la
tendencia nacional que al no contar con la actualizacién de este ultimo ciclo
se compara contra el ciclo escolar 2005-2006 y sus resultados son muy
alentadores, ya que los indices de desercién, reprobacién, titulacion,
alumnos becados, baja temporal, por mencionar algunos, son superiores a
los antes mencionados.
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ITS DE ARANDAS

DESGLOSE DE INDICADORES INSTITUCIONALES BASICOS DEL

ITS DE ARANDAS

Formulas de calculo del ciclo escolar 2006-2007

ALUMNO S

| NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA

C.E. 2006 - 2007

% ATENCION A LA DEMANDA Alumnos inscritos en el primer semestre 98
0
X 100 X 100 80.99
EN EL PRIMER TRIMESTRE Alumnos que solicitan fichas para 121
examen de admision
. Alumnos dados de baja definitiva 19
% DESERCION X 100 X 100 5.78
Total de alumnos matriculados 329
Sumatoria del indice de reprobacién por 172
%REPROBACIONTOTAL B K
O INSTITUCIONAL Nume.ro de materias en ( todas las X 100 X 100 1.82
materias de todos los semestres y 9426
carreras )
Alumnos egresados de la Generacién 36
% EFICIENCIA TERMINAL X 100 X 100 27.07
Alumnos ingresados en la misma 133
. Total alumnos egresados titulados 24
% TITULACION X 100 X 100 66.67
Total de alumnos egresados 36
Total de alumnos participantes en
% ALUMNOS PARTICIPANTES Residencias Profesionales 59
EN RESIDENCIAS Total d | deb i X 100 X 100 77.63
PROFESIONALES otal de alumnos que deben realizar 76
Residencias Profesionales
Total alumnos becarios 315
% ALUMNOS BECARIOS X 100 X 100 95.74
Total alumnos matriculados 329
Total de alumnos con baja temporal 11
% BAJA TEMPORAL X 100 X 100 3.34
Total de alumnos matriculados 329
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ITS DE ARANDAS

DOCENTES

| NOMBRE DEL INDICADOR

| FORMULA

C.E. 2006 - 2007 |

No. DE ALUMNOS POR PERSONA L Total de alumnos matriculados 329 8.225
DOCENTE Total de docentes 40
Total docentes participantes en cursos de 23
% DOCENTES EN CURSOS DE| [formacion
. X 100 X 100 57.5
FORMACION
Total de docentes 40
Total docentes participantes en cursos de 15
% DOCENTES EN CURSOS DE| |actualizacién
. X 100 X 100 375
ACTUALIZACION
Total de docentes 40
% DOCENTES CON Total de docentes con posgrado 100 9 < 100 925
POSGRADO Total de docentes 40
Total de de docentes participantes en 0
% DOCENTES EN PROGRAMAS DE programas de estimulos
) X 100 X 100 0
ESTIMULOS
Total de docentes 40
Total de docentes evaluados 40
% DOCENTES EVALUADOS X100 X 100 100
Total de docentes 40
| EXTENSION Y VINCULACION u
[ NOMBRE DEL INDICADOR 1 FORMULA 1 EJERCICIO 2006 -2007 |
Alumnos en activo de Servicio Social 32
% ALUMNOS EN SERVICIO
SOCIAL Alumnos que deben realizar el Servicio X100 35 X 100 91.4285714
Social
Total de alumnos participantes en 157
% ALUMNOS EN actividades deportivas X 100 X 100 47.7203647
ACTIVIDADES DEPORTIVAS .
Total de alumnos de la institucion 329
Total de alumnos participantes en 99
% ALUMNOS EN actividades culturales X 100 X 100 30.0911854
ACTIVIDADES CULTURALES o
Total de alumnos de la instituciéon 329
Total de alumnos participantes en 77
% ALUMNOS EN PROGRAMAS actividades de Emprendedores X 100 X 100 23.4042553
DE EMPRENDEDORES o ’
Total de alumnos de la instituciéon 329
Total de alumnos participantes en los 81
% ALUMNOS EN PROGRAMAS Programas de Creatividad
DE CREATIVIDAD X100 X 100 24.6200608
Total de alumnos de la institucion 329
Egresados en Sector Laboral 49
% EGRESADOS EN EL X 100 X 100 64.4736842
SECTOR LABORAL Total egresados 76
Total de proyectos con resultados 7
% EFICIENCIA DE CONVENIOS X100 X 100 100
Total de convenios firmados 7
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ITS DE ARANDAS

INVESTIGACION

[ NOMBRE DEL INDICADOR

1] FORMULA

EJERCICIO 2006 - 2007

Alumnos participantes en Proyectos de

operacion de la institucién

. . 4
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE | [Investigacion X 100 X 100 121580547
INVESTIGACION T '
Total de alumnos de la institucién 329
Docentes participantes en Proyectos de Py
5, A,
% DOCENTES PARTICIPANTES ‘EN PROYECTOS DE Investigacion X 100 X 100 5
INVESTIGACION R,
Total de docentes de la institucion 40
% INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA | |/nvestigadores miembros del SIN X 100 0 X 100 NIA
NACIONAL DE INVESTIGADORES Ndmero de investigadores de la institucién 0
Total de Presupuesto asignado para 80000
% PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE investigacion X 100 X 100 1.59535815
INVESTIGACION Total de presupuesto asignado para la 5014548

ADMINISTRACION

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA EJERCICIO 2006-2007
Alumnos inscritos en el primer semestre 98
0,
% COBER;UBF;%ﬁg%II‘\IENTORNO Total de egresados del nivel Medio Superior X 100 X 100 11.807229
( ) (ciclo inmediato anterior) en la zona de 830
influencia, que demandan educacién superior
% AULAS OCUPADAS (Con Capacidad ocupada (en aulas) % 100 15 % 100 57662308
base en aulas existentes) Capacidad instalada (en aulas) 26
% AULAS OCUPADAS (Con Capacidad ocupada (total en el edificio) 100 329 X 100 31634615
base en capacidad) Capacidad instalada (total en el edificio) 1040
. Numero de volimenes de las especialidades que 1705
No. DE VOLUMENES ofrece la Institucion 5.1823708
POR ALUMNO '
Total de alumnos 329
No. DE ALUMNOS Total de alumnos 329 5 2534247
POR COMPUTADORA Total de computadoras 146
No. DE ALUMNOS POR Total de alumnos 329 19653846
PERSONAL ADMINISTRATIVO Total de personal administrativo 26
Personal administrativo participante en cursos de 21
% PARTICIPANTES EN capacitacion
CAPACITACION ADMINISTRATIVA . ] X100 X 100 80.769231
Total de personal administrativo 26
Presupuesto de operacion 9654000
% COSTO POR ALUMNO +1000 + 1000 29.343465
Total alumnos 329
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ITS DE ARANDAS
ASPECTOS ACADEMICOS

Situacion del Aprovechamiento escolar y reprobacion, por carrera y plantel.

POBLACION ESCOLAR
AL 2do. PARCIAL DEL SEMESTRE ACTUAL

CICLO ESCOLAR: 2007 - 2008
SEMESTRE: AGOSTO 2007 — ENERO 2008

FECHA: 27-NOV-2007
Inscripcion 2do Parcial Dif.
SRR S H M TOTAL H M TOTAL | Acum..

Primero 26 9 35 21 9 30 5

Tercero 9 4 13 9 4 13 0

Ingenieria en Q’uir_1to 10 3 13 10 3 13 0
Sistemas Séptimo | 13 8 21 13 8 21 0
Computacionales Nc'>v_eno 14 7 21 14 7 21 0
Decimo 1 0 1 1 0 1 0

Onceavo 1 0 1 1 0 1 0

Doceavo 0 0 0 0 1 1 -1

SUBTOTAL 74 31 105 | 69 32 101 4
Primero 27 5 32 26 5 31 1

Tercero 17 5 22 17 5 22 0

Ingenieria Quinto 18 7 25 18 7 25 0
Industrial Séptimo | 16 6 22 16 6 22 0
Noveno 10 11 21 10 11 21 0

Décimo 1 0 1 1 0 1 0

Onceavo 0 0 0 1 0 1 -1

SUBTOTAL 89 34 | 123 | 89 34 123 0
Primero 13 16 29 11 16 27 2

. Tercero 7 6 13 7 5 12 1
I“I%‘Z':I':trr'; " [Cquinto [ 6 [ 4 10 6 | 4 | 10 0
Alimentarias Septimo 5 5 10 5 5 10 0
Noveno 1 2 3 1 2 3 0

Décimo 0 5 5 0 5 5 0

SUBTOTAL 32 38 70 30 37 67 3

Lic. en Primero 16 36 52 18 40 58 -6
Administracion Tercero 12 20 32 12 20 32 0
SUBTOTAL 28 56 84 30 60 90 -6
TOTAL 223|159 (382 | 218 ( 163 | 381 1

La orientacién vocacional que el area académica ha dado durante la promocién
de las carreras, asi como los cursos propedéuticos impartidos a los aspirantes a
nuevo ingreso, dieron como resultado que la desercidn al periodo reportado sea
del 0.26%.
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Matricula (al inicio de ciclo escolar)

ITS DE ARANDAS

Carrera 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008
Ing. en Sistemas
Cogmputacionales 145 110 105
Ingenieria Industrial 136 134 123
Ing. en Industrias Alimentarias 35 49 70
Lic. en Administracién N/A 36 84
Totales 316 329 382

Al inicio del ciclo escolar 2007-2008, la matricula histéricamente es superior
a las anteriores. Esto debido al crecimiento natural de la carrera de
Licenciatura en Administracion y la carrera de Ingenieria en Industrias
Alimentarias. Se tiene un decremento en la matricula de Ingenieria en
Sistemas Computacionales e Ingenieria Industrial dada la disminuciéon de
alumnas a nuevo ingreso en dichas carreras. Se continuard haciendo
especial énfasis en estas carreras durante la promocién de la oferta
educativa para el ciclo escolar siguiente, para incrementar la matricula.
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ITS DE ARANDAS
APROVECHAMIENTO Y REPROBACION CONCENTRADO POR CARRERA
Y SEMESTRE
AL 2do. PARCIAL DEL SEMESTRE ACTUAL

CICLO ESCOLAR: 2007 - 2008
SEMESTRE: AGOSTO 2007 — ENERO 2008
FECHA: 27-NOV-2007

Carrera/Semestre 220 PR -
Promedio Reprobacion
Primero 89.57 5.45%
Tercero 86.90 0.52%
Ingenieria en Ql',lintO 85.28 5.61%
Sistemas Septimo 91.98 0.44%
Computacionales Noveno 94.91 0.00%
Décimo 92.25 0.00%
Onceavo 86.00 0.00%
Doceavo 0.00 0.00%
SUBTOTAL 89.63 2.96%
Primero 86.40 9.26%
Tercero 88.09 9.42%
Ingenieria Quinto 88.04 10.83%
Industrial Séptimo 93.08 4.78%
Noveno 95.54 0.00%
Décimo 0.00 0.00%
Onceavo 0.00 0.00%
SUBTOTAL 89.36 7.84%
Primero 85.82 7.01%
Ingenieria en Tercero 87.34 3.07%
Industrias Quinto 88.36 3.36%
Alimentarias Séptimo 88.85 0.00%
Noveno 91.09 18.18%
Décimo 85.00 0.00%
SUBTOTAL 87.00 4.92%
Licenciatura en Primero 96.13 0.00%
Administracion | Tercero 89.77 3.53%
SUBTOTAL 93.76 1.31%
TOTAL 90.13 4.61%

Estos indicadores marcan una tendencia a mantener los niveles de
aprovechamiento mostrados al cierre del semestre anterior.

Este cuadro nos indica los avances logrados en la calidad educativa de nuestra
institucién: docentes mejor preparados, la cantidad de practicas que se estan
dando, las visitas industriales, alumnos cada vez mas comprometidos y el
trabajo administrativo en la gestidén de los recursos.
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ITS DE ARANDAS

DESERCION ESCOLAR
AL 2do. PARCIAL DEL SEMESTRE ACTUAL

CICLO ESCOLAR: 2007 - 2008
SEMESTRE: AGOSTO 2007 — ENERO 2008
FECHA: 27-NOV-2007

Carrera/Semestre ler Parcial | 2do Parcial %
Primero 5 0 14.29%
Tercero 0 0 0.00%
Ingenieria en Ql,'”nto 0 0 0.00%
Sistemas Septimo 0 0 0.00%
Computacionales |-NOYENO 0 0 0.00%
Decimo 0 0 0.00%
Onceavo 0 0 0.00%
Doceavo -1 0 -100.00%
SUBTOTAL 4 0 3.81%
Primero 1 1 6.25%
Tercero 0 0 0.00%
Ingenieria Quinto 0 0 0.00%
Industrial Septimo 0 0 0.00%
Noveno 0 0 0.00%
Décimo 0 0 0.00%
Onceavo -1 0 -100.00%
SUBTOTAL 0 1 0.81%
Primero 2 1 10.34%
Ingenieria en Tercero L 0 7.69%
Industrias Quinto 0 0 0.00%
Alimentarias Septimo 0 0 0.00%
Noveno 0 0 0.00%
Décimo 0 0 0.00%
SUBTOTAL 3 1 5.71%
Lic. en Primero -6 1 -9.62%
Administracién | Tercero 0 0 0.00%
SUBTOTAL -6 1 -5.95%
TOTAL 1 3 1.05%

Se observa una desercion minima de 1.05%, ya que aunque se muestran
algunos alumnos dados de baja, estos son compensados con aquellos
alumnos que al no contar con una situacidn académica favorable, fueron
inscritos de manera extemporanea.
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ITS DE ARANDAS

INDICADORES CONCENTRADO POR CARRERA
AL 2do. PARCIAL DEL SEMESTRE ACTUAL

CICLO ESCOLAR: 2007 - 2008
SEMESTRE: AGOSTO 2007 — ENERO 2008
FECHA: 27-NOV-2007

Poblacion
Carrera Grupos | Docentes Escolar Aprovechamiento | Reprobacion | Desercion
Inicio Fin

Ingenieria en

Sistemas 5 9 105 | 101 89.63 2.96% 3.81%
Computacionales

Ingenieria 5 10 123 | 123 89.36 7.84% 0.00%

Industrial

Ingenieria en
Industrias 4 12 70 67 87.00 4.92% 4.29%
Alimentarias

Licenciatura en

.. ‘s 3 12 84 90 93.76 1.31% -7.14%
Administracion

TOTAL 17 43 382 381 90.13 4.61% 0.26%

En esta tabla se puede observar un resumen de los indicadores semestrales
al inicio del mismo en donde podemos observar indices alicientes que
reflejan el fruto del trabajo académico de semestres atras, no Unicamente
del actual. Y que con lo que se continla haciendo, esperamos continuar por
esa linea de mejora.

OFERTA Y DEMANDA EDUCATIVA

Alumnos de nuevo ingreso al ciclo escolar 2007-2008

Carrera Aspirantes | Presentaron Inscritos 10
examen
Ingenieria en Sistemas Computacionales 43 41 35
Ingenieria Industrial 37 34 32
Ingenieria en Industrias Alimentarias 34 33 29
Licenciatura en Administracion 69 62 52
Total 183 170 148
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INSCRITOS A PRIMER ANO DE LOS CICLOS ESCOLARES ANTERIORES

Alumnos Inscritos de Nuevo Ingreso
Carrera 2004- 2005- 2006-
2005 2006 2007 | 2007-2008

Ingenieria en Sistemas

Computacionales 36 24 15 35
Ingenieria Industrial 38 39 28 32
Ingenieria en Industrias

Alimentarias 16 12 29 29
Licenciatura en

Administracién n/a n/a 36 52

Total 90 75 108 148

Como puede observarse en el comportamiento historico de los alumnos inscritos
a primer ano, éstos venian descendiendo, derivado de una mayor oferta de
educacién superior en localidades de la regién, que motiva que los alumnos no
se tengan que trasladar de sus lugares de origen hacia Arandas, asi como
también aspectos de tipo econdmico que provocan una fuerte migracion hacia
Estados Unidos o que busquen trabajo en la region por lo que ya no contintan
estudiando. Sin embargo, se observa un reforzamiento de la matricula de las
carreras de Ingenieria asi como el crecimiento importante en la matricula inicial
de la carrera de Lic. en Administracion, ya que dicha carrera ha sido mas
atractiva para las alumnas quienes son la que han elevado el nimero de
matricula.

BECAS

Al inicio del semestre Agosto 2007-Enero 2008, se otorgaron 20 becas de
exencion de cuota de inscripcion por excelencia académica. Asi mismo se
realizd el apoyo de condonacion por situaciones socioeconémicas a 3
alumnos por el 100% del total de su reinscripcion y dos del 75%. Esto
contribuye al PDI en el eje rector Cobertura con equidad.

BECAS DE EXENCION
LU BeﬁI:ﬁrr::ri‘::os
Ing. en Sistemas Computacionales 5
Ingenieria Industrial 7
Ing. en Industrias Alimentarias 5
Lic. en Administracién 3
Total 20
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ITS DE ARANDAS

Becas PRONABES

Una vez realizada la dictaminacion de Becas PRONABES, el Comité Técnico
autorizd para el presente ciclo escolar un total de 147 becas, mismas que
permitirdn apoyar en la continuidad de la formacion académica de nuestros
estudiantes.

Becas de Transporte
Se realizd la publicacién oportuna de la convocatoria de Becas de
Transporte, teniendo un total de 211 becas entregadas para el periodo
agosto ‘07 .- enero '08.

Graduacion de la cuarta generacion

El 21 de septiembre se llevd a cabo la ceremonia de graduacién de la cuarta
generacién de Ingenieros en Sistemas Computacionales e Ingenieros
Industriales 2003-2007.

Se graduaron 21 alumnos, 7 de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales y 14 de Ingenieria Industrial, entregandose tres
reconocimientos: al alumno con mejor promedio de la generacién 2003-2007 y
a los mejores promedios de cada carrera.

Asi mismo el dia 14 de Septiembre se llevaron a cabo los actos protocolarios de
titulacion de los alumnos que por méritos académicos lograron su titulacién por
promedio, siendo un total de siete alumnos de la carrera de Ing. Industrial y
seis alumnos de la carrera de Ing. en Sistemas Computacionales, para un global
de 13 alumnos titulados, lo que representa esto el 61.9% del total de alumnos
egresados.

COMPARATIVO HISTORICO DE ALUMNOS EGRESADOS Y TITULADOS

Generacion Generacion Generacion Generacion
Carrera 2000-2005 2001-2006 2002-2007 2003-2007
Egresados |Titulados | Egresados | Titulados | Egresados |Titulados | Egresados |Titulados
Ing. en Sistemas | g 14 28 12 23 14 7 6
Computacionales
Ing. Industrial 11 7 11 9 12 8 14 7
TOTALES 39 21 39 21 35 22 21 13

El decremento de egresados y titulados de la ultima generacion se debe a que
fueron alumnos que ingresaron en el Semestre Febrero-Julio 2003, y la
demanda mayor siempre se da en el semestre de Agosto-Enero.
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Atencion Compensatoria

Curso propedéutico

El 03 de agosto concluyd un curso propedéutico, que inicié el 16 de julio y se
impartié de lunes a viernes, contando con una asistencia de 42 alumnos y
con el apoyo de 4 maestros.

Este curso fue dirigido a los alumnos aspirantes a ingresar en el semestre
Agosto 2007 - Enero 2008 y su finalidad es el mantener controlados los
indices de desercién, reprobacién y aprovechamiento.

Comparativo de alumnos en cursos propedéuticos

. Ciclo 2005-2006 Ciclo 2006-2007 Ciclo 2007-2008
Tipo de curso
Alumnos Alumnos Alumnos
Sabatino 29 25 91
Intensivo 37 30 42
Totales 66 55 133

Esta tabla muestra el comparativo de alumnos en cursos propedéuticos de
los ultimos tres anos y reflejan el trabajo realizado en aspectos académicos
y de promocién, para incrementar la captacion de alumnos en el ultimo ano.

Curso de induccién

Los dias 21 y 22 de agosto se dio el curso de inducciéon a los alumnos de
nuevo ingreso. Se les informd acerca de los procedimientos académicos y
administrativos a los que estaran sujetos durante su estancia en la
instituciéon. Firmaron el “Acuerdo con el alumno”, que es un documento
registrado en el Sistema de Gestion de Calidad, en la Norma ISO
9001:2000, que contiene los compromisos de la institucion con los alumnos
y viceversa.

Cursos de inglés

Estos cursos de inglés son complemento de la formacién integral de
nuestros alumnos, coadyuvando a que tengan elementos que les permitan
sobresalir en un ambiente laboral cada vez mas competido.

Semestre
Inglés impartido por: Agosto 2007 - Enero 2008
No. de alumnos
ITS de Arandas 146
IDEFT 46
Total 192

A partir del semestre Agosto 2006-Enero 2007, el ITS de Arandas esta
impartiendo los cursos de inglés de caracter obligatorio para los alumnos del
primer y segundo semestre; ademas, estos cursos se ampliaran desde el
ciclo escolar préximo, a los alumnos de tercer y cuarto semestre. Los
alumnos que estan en quinto semestre y posteriores, seguiran cursando el
inglés con el IDEFT.
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Inglés Técnico
El 28 de noviembre 21 alumnos de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, presentaron el Examen para la Acreditacion de
Comprensioén de Articulos Técnico-Cientificos en el Idioma Inglés, para cubrir
este requisito que forma parte del procedimiento para tramites del titulo
profesional. En el primer trimestre del 2008, se aplicard este examen a
alumnos de las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Industrias
Alimentarias.

Capacitacion y actualizaciéon docente
El 100% de los docentes han recibido algun tipo de formacién el cual busca
el mejor desempeio del docente dentro del aula.

Del 30 de julio al 3 de Agosto de 2007 se llevd a cabo la capacitacion para
instructores de los cursos de CCNA 3 y CCNA 4 (Asociado en Networking
Certificado por Cisco) de Cisco Systems, al cual asisti6 uno de nuestros
docentes. Con estos cursos concluyd la capacitacién para instructores, para
fines de 2007 o principios de 2008, se buscara la certificacidon del instructor
ante Cisco Systems, con lo que se garantizara la calidad de los cursos que
ofrecera el tecnolégico en materia de redes.

Se llevd a cabo el curso taller: “"Las tutorias como estrategia de mejora
continua en el proceso de calidad del ITS de Arandas”, del 13 al 17 de
agosto de 2007, con una duracion de 25 horas. Asistieron y acreditaron el
curso 5 docentes. El objetivo del curso fue formar a docentes tutores que
consideren a la accién tutorial como un proceso de acompafiamiento, grupal
o individual, que le brinde al estudiante durante su estancia en el ITS de
Arandas, las herramientas necesarias para mejorar su desempefo escolar y
contribuir a su formacion integral. El 28 de agosto se realizd el curso de
induccién a 6 docentes de nuevo ingreso, con la finalidad de que conozcan la
normatividad académica-administrativa del tecnoldgico.

Los dias 30 y 31 de agosto, un docente asistid al “Taller de aplicacién a los
programas de estimulos fiscales, ultima milla e idea”, el objetivo fue conocer
la metodologia para gestionar recursos del CONACyT para proyectos de
investigacion en coordinacién con las empresas, centros de investigacién es
instituciones de nivel superior, con lo que se pretende impulsar la
investigacion en el pais. Un docente asistié al evento “"Diagndstico de la
investigacion de la investigacion educativa en el estado de Jalisco”, que se
efectud el 01 de octubre. La intencién del evento fue sentar las bases para
identificar, analizar y sistematizar, de manera inclusiva, los agentes y los
productos de investigacién educativa en la entidad durante el periodo de
2002-2012; establecer la incidencia de la investigacion en la mejora
educativa de la entidad; producir conocimiento util acerca de la investigacion
educativa; difundir y divulgar el conocimiento producido acerca de la
investigacion educativa en Jalisco.
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El 05 de octubre se llevd a cabo el “Seminario educativo para la elaboracién
de proyectos de investigacién” en el Tecnoldgico de Monterrey Campus
Guadalajara, al cual asistieron 3 docentes. El objetivo del seminario fue
conocer los diferentes foros para divulgar los proyectos de investigacion, asi
como motivar a los estudiantes a realizar investigacidon. El 08 de octubre se
realizo la “Reunion para la gestion de la investigacién”, con la asistencia tres
de nuestros docentes. El objetivo del evento fue que las diferentes
instituciones plantearan la manera en realizan investigacion, e implementar
un modelo comun para desarrollar investigacién.

Los dias 18 y 19 de octubre, un docente asistié al “"Taller para elaboracion
de textos de divulgacion”, donde aprendieron las caracteristicas que deben
prevalecer en la elaboraciéon y redaccién de los mencionados textos.

Del 14 al 16 de noviembre asistieron 3 docentes al "Curso Taller de
redaccion y registro de la propiedad industrial”, cuyo objetivo fue adquirir
las competencias para realizar el registro de propiedad industrial en sus
diferentes modalidades.

Los dias 8, 9 y 10 de noviembre se realizd el "9 congreso internacional de
inocuidad de alimentos”, al que asistieron 2 docentes. Los objetivos del
congreso fueron la actualizacidn sobre trabajos de investigacién recientes
sobre alimentos y el hacer posibles contactos con instituciones educativas o
empresariales para la realizacidon de convenios como practicas profesionales,
visitas industriales y estancias.

El 27 de noviembre un docente asistid al “Curso Taller de gestion para la
investigacion”, cuyo objetivo es darle continuidad a las actividades que viene
realizando la Direccion General de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica.

Practicas en talleres y laboratorios

Nombre del taller o laboratorio | No. de practicas | Alumnos participantes
Laboratorio de analisis de alimentos 22 59
Laboratorio de gquimica 17 83
Laboratorio de idiomas 22 83
Taller de metrologia y ergonomia 5 22
Taller de manufactura integrada por 0 0
computadora (CIM)

Laboratorio de ciencias basicas 198 315
Laboratorio de autocad 79 131
Laboratorio de redes 130 130
Taller de robdtica 1 14
Taller de alimentos 17 59
Taller de higiene vy seguridad 4 25
industrial

Taller de ciencias aplicadas 3 35
Taller de circuitos légicos 2 51
Taller de estudio del trabajo 18 47

Se iniciaron practicas en los recién instalados y equipados talleres de higiene
y seguridad industrial, de ciencias aplicadas, el de circuitos légicos y de
estudio del trabajo.

El taller de robotica se utiliza para desarrollar los proyectos de investigacion,
asi como para la realizacidén de practicas de diferentes materias.

172, Reunion de Junta Directiva 19/37



ITS DE ARANDAS
Proyectos de investigacion
Para fortalecer la investigacion, a partir de Octubre se designdé al M.C.
Lorenzo Zamorano Olvera como Coordinador de Investigacién y Desarrollo.
Con esto, se han empezado a sentar las bases para consolidar un
departamento de investigacion bien fundamentado. Actualmente se esta
trabajando para inscribir al ITS de Arandas en el Registro Nacional de
Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas (RENIECYT) con lo que
se obtendran apoyos para realizar proyectos de investigacion.

Atendiendo al rubro de investigacion del POA 2007, se tienen programados 4
proyectos de investigacidn. Dando respuesta a esta meta, faltard un
proyecto por realizar, el cual lleva el nombre de “Equipo para realizar el
experimento de Millikan”, que se proyecta inicie a principios del siguiente
afo. En Julio dio inicio el proyecto "Lentes para controlar sillas de ruedas”,
liderado por el Ing. Erick Ibarra Gémez, contando con la participacion del
alumno Paul Israel Hernandez Reyes, de Ingenieria en Sistemas
Computacionales. El objetivo del proyecto es ayudar a las personas con
capacidades diferentes. Actualmente se encuentra en la fase de pruebas de
laboratorio, con la finalidad de determinar la confiabilidad del equipo, si el
resultado es aceptable se concluirad la parte experimental y se procedera a la
elaboracién del manual de operacion del equipo. En caso contrario se
realizaran las correcciones pertinentes. Se tiene programado terminarlo a
principios de febrero de 2008. Este proyecto se ha extendido dada la
transcendencia del mismo

El 15 de octubre dio inicio el proyecto “Estandarizacion de las condiciones
Optimas de operacion de la planta piloto de tequila”, a cargo del Ing.
Norberto Santiago Olivares, apoyado por 4 alumnos, 2 de Industrias
Alimentarias y 2 de Industrial. El objetivo del proyecto es determinar las
condiciones de operacién éptimas del equipo para que éste funciones de una
manera eficaz y eficiente y que el proceso sea reproducible para un perfil de
tequila definido. En el periodo del 15 al 31 de octubre, se produjeron 2 lotes
de tequila 100% de agave con perfiles diferentes, que se identificaron como
ITSA003 e ITSA004. En promedio se obtuvieron 20 litros a 55% AV (Alcohol
en Volumen) de cada lote y el tequila se encuentra totalmente dentro de
norma en cuanto a alcoholes superiores y metanol. El proyecto concluyé el
07 de diciembre.

Comité Académico

El Comité Académico sesiond en 4 ocasiones, para analizar y proponer
alternativas de solucién de 14 casos de alumnos con problemas académicos.
El Instituto Tecnoldgico Superior de Arandas fue designado sede regional del

evento “MES DE LA DIFUSION Y DIVULGACION” (VIVE EL MUNDO DE LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN JALISCO), del 05 al 09 de Noviembre de
2007, por lo que el Comité Académico se encargd de coordinarlo. Es
importante mencionar que el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia
(COECyTJAL), apoy6 con $45,000.00 para su realizacion.
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Semana de Ciencia y Tecnologia

Entre las actividades que se realizaron en el evento “MES DE LA DIFUSION
Y DIVULGACION” (VIVE EL MUNDO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN
JALISCO), del 05 al 09 de Noviembre de 2007, fueron el Concurso de
Proyectos de Ciencia y Tecnologia de las carreras de Ingenieria en Industrias
Alimentarias, Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas
Computacionales, con un total de 18 proyectos; 2000 personas en visitas
guiadas; 3 conferencias con 180 asistentes; y 9 Talleres con 135
participantes.

Inventatec (Feria de proyectos)

El viernes 7 de diciembre se realizé el evento Inventatec (Feria de
proyectos) en el ITS de Zapopan, cuyo objetivo fue brindar un espacio
comun de creatividad e innovacion que impulse las habilidades de
investigacion y desarrollo cientifico y tecnoldégico en los alumnos de los
Institutos Tecnoldgicos Superiores del Estado de Jalisco. Asistieron 9
alumnos y un docente con 3 proyectos.

Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente 2007
El 29 de noviembre se realizé la reuniéon del Comité de evaluacién para el
programa del estimulo al desempeno docente, en el que participaron 9
docentes, siendo beneficiados 7 de ellos, los cuales acumularon por lo
menos 301 puntos, necesarios para acceder al nivel I del programa, y cuyo
beneficio es de 1 salario minimo anualizado, vigente del Distrito Federal.

Academias
Los trabajos de la academia consistieron en:
« Revision de proyectos de residencia y asignacion de asesores
« Anaélisis de convalidacién y de equivalencias de estudios.
« Elaboracion de reactivos para los examenes estandarizados de 5
materias de cada una de las carreras. Lo anterior en atencién al punto
7.6 “Control de los dispositivos de seguimiento y medicion” de la
norma ISO 9001:2000.
« Apoyo en la realizacién de las actividades del Comité Académico

Residencias profesionales

En el semestre actual, 15 alumnos concluyeron la residencia profesional, 8
de sistemas y 7 de industrial. 52 alumnos siguen cursandola o la iniciaron,
23 de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, y 22 de
Ingenieria Industrial y 7 de Ingenieria en Industrias Alimentarias.
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La residencia profesional es fundamental para nuestros alumnos al
incorporarse temporalmente al sector productivo y de servicios, donde llevan
a la practica los conocimientos adquiridos, a través del desarrollo de un
proyecto definido donde proponen soluciones viables a la problematica de
las organizaciones, y contribuyen al mejoramiento continuo de la calidad de
los productos y/o servicios.

Actividades relacionadas al ISO 9000

Como parte de la mejora continua en el proceso de calidad del ITS de
Arandas, se modificé el proceso de revisibn de avance programatico y
evaluacion continua de desempefio docente, que se llevaba a cabo por
medio de la instruccién de trabajo de platica con representantes de grupo y
revision de avance programatico, dichos formatos mostraban algunas
deficiencias que han sido mejoradas por medio de una nueva instrucciéon de
trabajo, la cual fue aplicada durante el mes de octubre.

Asimismo, se sigue dando seguimiento a los procesos normalizados de

inscripcién, reinscripcidn, seguimiento escolar y asignacién de becas de
transporte, lo que ha permitido un adecuado control de estas actividades.
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ASUNTOS DE VINCULACION

Campanas de promociéon 07

El plan promocional disefado fue cubierto en su totalidad, realizando
satisfactoriamente todas las actividades planeadas; lo que resultdé muy
favorable contando al mes de agosto, 171 alumnos preinscritos. El
Tecnoldgico se ha posicionado en nuestra region como una Institucion de
Educacion Superior de Calidad, ofreciendo a la comunidad la educacién que
ésta necesita. El proceso de promocion es parte del Sistema de Gestidon de
la Calidad, lo que ha dado mejores resultados, siendo mas eficaz por las
actividades y estrategias realizadas; ademas del impacto de nuestros
egresados en el sector laboral.

Difusion institucional

Durante los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre
hubo 8 apariciones en medios impresos, esto en los peridodicos NotiArandas
y el Arandense. Algunas de las notas publicadas, mas importantes son la
inauguracion del Centro de Incubacion, CEI 1, la develacién de la placa de
Certificacion, en la norma ISO 9001:2000, contando con la presencia de
importantes personalidades, en especial con el Secretario de Educacién del
Estado de Jalisco, la publicacion de los egresados de la 4ta generacién y la
firma de convenio ITS Arandas y Conalep Arandas.

La difusion se ha realizado de una manera favorable, teniendo apariciones
en medios, distribucion de impresos, visitas a instituciones, etc. logrando
cubrir satisfactoriamente la meta establecida en el Programa operativo
Anual, que senala 60 como meta en el Proyecto de Difusion, actualmente se
han realizado 58 de las acciones de difusion, cubriendo de esta manera, este
proyecto en un 97 %.

Visitas, practicas y estadias

Se gestionaron 10 visitas industriales a empresas de la regiéon, como lo es
Cerveceria Modelo, Fabrica de Centinela, Caja Popular Oblatos, matriz
Guadalajara, la Moderna y la Expo Ganadera 07, en la ciudad de
Guadalajara y la Huerta en la ciudad de Aguascalientes, donde el nimero de
alumnos que asistieron, asciende aproximadamente a 165, siendo éstos
estudiantes, de las cuatro carreras que oferta el ITS Arandas, con la
participacion de 6 docentes en 3 materias impartidas.

Poder realizar estas visitas, es de suma importancia para los alumnos; ya
gue les permite observar de manera directa, procesos de produccion
importantes, para su formacion profesional.

Seguimiento y colocacion de egresados

El Tecnoldgico de Arandas, tiene cuatro generaciones de egresados, las
cuales se han colocado de manera satisfactoria en el campo laboral. Se da
inicio al seguimiento de egresados después de seis meses de que el alumno
se ha graduado. Este periodo le permite al alumno colocarse favorablemente
en el ambito laboral.
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Se presentan a continuacion los resultados obtenidos, el seguimiento de
egresados, de manera general, por carrera y por generacion, haciendo notar
gue se omitieron los datos de la ultima generacion, ya que aun no tiene los
seis semestres minimos para darles seguimiento y agregando el dato de la
media nacional como referente, que marca que un 58% de los estudiantes
estan insertos en el ambito laboral, destacando que el Tecnoldgico rebasa
esta meta en la mayoria de los cuadros que a continuacién se presentan.

EGRESADOS
| Egresados CANTIDAD | PORCENTAIJE
Con trabajo 75 66%
No localizados 12 11%
Sin trabajo 26 23%
Total 113 100%

A continuaciéon se presenta la informaciéon separada, de acuerdo a la

generacion de alumnos egresados:

PRIMERA GENERACION DE EGRESADOS

| Egresados CANTIDAD | PORCENTAIJE
Con trabajo 25 64%
No localizados 5 13%
Sin trabajo 9 23%
Total 39 100%

SEGUNDA GENERACION DE EGRESADOS

| Egresados CANTIDAD | PORCENTAIJE
Con trabajo 30 77%
No localizados 4 10%
Sin trabajo 5 13%
Total 39 100%

TERCER GENERACION DE EGRESADOS

| Egresados CANTIDAD | PORCENTAIJE
Con trabajo 20 57%
No localizados 3 9%
Sin trabajo 12 34%
Total 35 100%
CUARTA GENERACION DE EGRESADOS
| Egresados CANTIDAD | PORCENTAJE
Con trabajo 4 19%
No localizados 2 9%
Sin trabajo 15 72%
Total 21 100%
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Finalmente, se presenta la informacién de los egresados por carrera,
incluyendo la ultima generacién y su colocacién en el ambito laboral:

EGRESADOS DE INGENIERIA EN SISTEMAS
| Egresados CANTIDAD | PORCENTAIJE
Con trabajo 43 57%
No localizados 11 14%
Sin trabajo 22 29%
Total 76 100%
EGRESADOS DE INGENIERIA INDUSTRIAL
| Egresados CANTIDAD | PORCENTAIJE
Con trabajo 32 86%
No localizados 1 3%
Sin trabajo 4 11%
Total 37 100%

El seguimiento de egresados se ha realizado segun lo planeado, aunque no
se ha cubierto al 100% la meta establecida en el POA, que indica que en el
tercer trimestre del 2007, deberia de darse seguimiento a 100 alumnos
egresados; la meta ha sido cubierta en un 85% ya que no fueron localizados
28 alumnos de los 113 que han egresado. Se sigue trabajando en la
localizacién de estos alumnos, ya que varios han cambiado de lugar de
residencia, pero se dara seguimiento para lograr ésta meta al 100%.

Convenios
Del mes de agosto hasta diciembre, se realizaron los siguientes avances en
lo que respecta a Convenios.

Se actualiza convenio de colaboraciéon con Conalep Arandas el pasado 4 de
octubre, puesto que el convenio firmado habia llegado a la fecha de
vencimiento. La colaboracién del ITS Arandas con Conalep, es muy estrecha
teniendo una excelente relacion de trabajo y un gran nimero de alumnos
egresados de Conalep estudiando en nuestra institucidon. Se actualiza
convenio de colaboracion con el IDEFT, el pasado 19 de noviembre de 2007,
gracias a este convenio alumnos de nuestra institucion reciben clases de
inglés por parte de maestros de este organismo.

Se tiene proyectado la firma del convenio de colaboracién con COPARMEX
Arandas, el cual no ha sido firmado por cuestiones de agenda.

Se presentan propuestas de convenios de colaboracidon a los ayuntamientos
de Arandas y San Ignacio, asi como también a el Departamento de
Promocién Econdmica en Arandas, formalizando asi la relacion con estas tres
dependencias, con las cuales se tiene una excelente relacion, ademas de
contar con alumnos de servicio social y residencia de nuestra institucion y
haber realizado con ambos proyectos y con mucho interés por iniciar
nuevos.
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Se presenta un estado general de los convenios y su status

Institucién Status Seguimiento | Responsable | Aiho
1 IDEFT Firmado Operando ITS Arandas 03
2 Cambridge Firmado Operando ITS Arandas 05
3 Cisco System Firmado Operando ITS Arandas 06
4 Famesa Firmado Operando ITS Arandas 06
5 Espolén Firmado Operando ITS Arandas 06
6 CFE (servicio) Firmado Cerrado ITS Arandas 07
CEDEM
7 CONALEP Jalisco Por Operando ITS Arandas 07
agendar
8 CFE La Piedad Por Revision CFE Arandas 07
agendar Vinculacion
9 FOJAL Revision Revision ITS Arandas 07
CEDEM
10 | Cecytej Tepatitlan Revision Revision Cetytej Tepa 07
11 | COPARMEX Arandas Por Fecha ITS Arandas 07
agendar pospuesta Vinculaciéon
12 | CONALEP Arandas Firmado Actualizado ITS Arandas 07
13 | H. Ayuntamiento de | Revisién Revision ITS Arandas 07
Arandas Vinculaciéon
14 | Promocién Econdémica Revision Revision ITS Arandas 07
Arandas CEDEM
Status de los Convenios
Convenios Firmados 7
Convenios Firmados y operando 7
Convenios en revision 3
Convenios operando sin firmar 2
Convenios por agendar 3
Actividades Culturales, Deportivas y Civicas
Las actividades extracurriculares dieron inicio formalmente, el 3 de

Septiembre poniendo en marcha el calendario de honores civicos, donde se
les invitd a los alumnos a inscribirse en los talleres, que hasta el momento
estaban autorizados. Se presenta a continuacidon una tabla comparativa, de
la inscripcién.
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Alumnos inscritos a talleres

Taller Feb-Jul 2007 Ago- Ene 2008
Ajedrez 18 27
Artes Marciales 17 10
Musica 12 15
Danza 18 15
Voleibol 13 19
Fatbol 20 57
Escoltas 24 24
Banda de guerra 33 25
Robética 30 17

Actividades comunitarias 6 1

Emprendurismo 42 49
Totales 260 259

De manera general los nimeros de inscritos a los talleres se mantienen, a
excepcion de los talleres de futbol que aumenta, esto debido al interés de
los alumnos por participar en el encuentro Deportivo Estatal y en el caso de
Robdtica el nUmero descendié ya que sélo fue abierto un grupo, en vez de
dos como el semestre pasado, por cuestiones de presupuestos.

Cabe sefalar también que varios talleres se ofertan sin costo para la
institucion, entre ellos el taller de ajedrez, danza, guitarra y artes marciales,
impartidos por alumnos de la institucion y maestros que nos han ayudado
para sacar a flote esta situacién, buscando las alternativas para continuar
ofertando los talleres con calidad y no bajar el nimero de inscritos a estos,
para continuar con el indicador favorable como lo hemos llevado hasta el
momento.

1-. Actividades Culturales

Se han llevado a cabo en el transcurso de agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre un total de 43 ensayos en las siguientes actividades,
15 en Mdsica, 28 en Danza, sumando un total de 30 alumnos involucrados
en estas actividades. En este semestre se mantuvo un estandar en las
actividades culturales, esto relacionado al taller de danza y guitarra.

Durante lo que va de este semestre se han presentado 4 conferencias:
“Psicologia del Comportamiento Social”, asistiendo a ésta 90 alumnos de los
dos turnos, “Valores y Autoestima” con un publico aproximado de 50 en el
turno matutino vy la conferencia “Primeros Auxilios”, con una participacién
de 120 alumnos de ambos horarios y por ultimo la conferencia “Problematica
Laboral Actual” “El Estrés” asistiendo un promedio de 80 alumnos. En total
asistieron a las conferencias 340 alumnos, cumpliendo con el objetivo de
éstas, como se menciona en la misién del Tecnoldgico, formar profesionistas
con un nivel académico competitivo, integral y con calidad humana.
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2-. Actividades deportivas
Se llevaron cabo en el transcurso de agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre, 123 entrenamientos de los 4 talleres deportivos, 23
de Ajedrez, 28 de Artes marciales, 43 de Voleibol, 29 de Futbol y sumando
un total de 102 alumnos involucrados en dichas actividades.

Estas actividades se ha mejorado en gran parte, sobre todo en futbol
varonil, ya que el equipo se mantiene participando en la Liga Municipal de
Profesionistas e Invitados a un buen nivel. Con relaciéon a voleibol femenil
se mejord con relacién al semestre pasado, a pesar de que no se cuenta
con instalaciones para este deporte, en la institucion.

La estrategia a seguir fue tratar de motivar a los alumnos, para mantener el
interés de continuar en los talleres, haciendo hincapié en la participacién en
los juegos deportivos Intertecnoldgicos celebrados en noviembre en el
Grullo, Jal. donde se obtuvieron buenos triunfos con relacidén a los que
participaron, primer lugar en el Certamen Intertecnoldgico Estatal y segundo
lugar en voley bol femenil.

Con relacién a la mejoria de los dos equipos participantes en Ligas, en
Futbol hasta el momento ha jugado 13 encuentros oficiales hasta el
momento, se encuentra en tercer lugar de la tabla general en Liga de
Profesionistas e Invitados, teniendo en total 25 alumnos involucrados dentro
del equipo de Futbol varonil.

El ITS Arandas sigue facilitando las canchas de Futbol para la realizacién de
entrenamientos del equipo Arandas de cuarta divisién, asi como a la liga de
Futbol infantil, donde se desarrollan encuentros los dias sabados vy
domingos, asistiendo un promedio de 150 nifos por semana, asi mismo al
equipo ARANDAS de tercera division, fomentado con esto la participacion del
sector social y deportivo en el Tecnoldgico.

En el transcurso de agosto septiembre, octubre, noviembre y diciembre se
realizaron varios juegos amistosos. Tecnoldgico vs. Dulceros, Tecnoldgico
vs. La Hebra, Tecnoldgico vs. Seleccién Arandas, encuentros realizados en
la cancha del Instituto Tecnoldgico, también se viajé a jugar en el torneo de
futbol, que realizd en la cancha del Instituto Tecnolégico de Lagos de
Moreno, se viajo a Jesus Maria Jal, a jugar contra el equipo de tercera
division, se han estado jugando en los ultimos dias juegos amistosos entre
las ingenierias y licenciaturas.

3-. Actividades Civicas

En esta actividad se ha notado una mejoria, ya que los alumnos han
mostrado mayor disponibilidad y responsabilidad. La estrategia a seguir fue
concientizar a los alumnos de la gran importancia que tenemos como
institucion, de los valores civicos y a las escoltas de la gran responsabilidad
y orgullo de representar a su institucion educativa, en eventos tanto en la
ciudad como fuera de ésta.
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Se realizé el concurso de escoltas de nivel Medio Superior y Superior que se
llevdo a cabo el 22 de Noviembre, donde participaron las escoltas de
CONALEP, Preparatoria Regional de la U.de G., asi como sus modulos de
Jesus Maria y San Ignacio, el C.C.A, ENEA Y UNIVER.

Con este tipo de actividades se busca tener mayor comunicaciéon vy
vinculacion con los demas Instituciones educativas y a la vez buscar la
formacion integral de los alumnos participantes, para un mejor desarrollo
social y civico.

Talleres

Se han realizado en agosto septiembre, octubre, noviembre y diciembre, 59
ensayos de los talleres civicos, 30 de Banda de guerra y 29 de escoltas,
interviniendo en dichas actividades 49 alumnos.

Honores a la bandera

Durante los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre
se realizaron 8 honores a la bandera internos, participando las escoltas de
los dos turnos. Entre las personas que asistieron se encuentran: Personal
administrativo, docente y alumnos.

4-,. Actividades de creatividad

También dentro de Actividades Extracurriculares se estd desarrollando un
taller, denominado taller de creatividad, dicho taller es: Robodtica, donde
estan involucrados 17 alumnos. Se han realizado en septiembre y
octubre, noviembre y diciembre 30 clases en el taller de creatividad.

El nimero de actividades extracurriculares anual asciende a 59, cubriendo
en un 118% lo proyecto para el 2007.

EXTENSION EDUCATIVA
El CEDEM, realiza actividades en tres lineas de accion basicas:

1. Formacion de emprendedores
2. Capacitacion a empresas
3. Servicios/Desarrollo de proyectos a empresas

De las cuales se describen a continuacion las actividades realizadas:

EMPRENDURISMO

El pasado dia 20 de agosto se hace la apertura de talleres para
emprendedores dando un total de 49 alumnos inscritos, de Ingenieria en
Industrias Alimentarias, Ingenieria Industrial y Sistemas de 5to semestre,

Con el numero de alumnos inscritos en emprendurismo, se supera la meta
establecida en el POA 2007, de tener a 42 alumnos en el taller, esto debido
a que se incluyeron también los alumnos de la carrera de Ingenieria en
Industrias Alimentarias, superando asi la meta, llegando a un 116%.
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Con fecha 28 de agosto se realiza conferencia de apertura de talleres para
emprendedores, donde participan todos los inscritos en dicho taller siendo el
ponente la Ing. Claudia Ibarra Baidon del SEEI (Sistema Estatal de
Emprendurismo e Incubacién)

El dia 4 de Septiembre se inauguran los cubiculos del Centro de
Emprendurismo e Incubac,ién, CEI, contando con la presencia del Secretario
de Educacion, Lic. Miguel Angel Martinez Espinosa.

Actualmente los cubiculos del CEI, estan totalmente equipados, para brindar
los servicios de asesoria e incubacién a los proyectos que se registren con
nosotros, cuentan con: equipo de cémputo, Internet, teléfono, servicios de
impresion y fotocopiado.

Con fecha 10 de Octubre se ofrece la conferencia “Calidad de Vida,
Determinismo Circunstancial”, en el salon de usos multiples de nuestra
institucién, siendo el conferencista el Lic. Helios Alberto Campos Estrada,
teniendo un auditorio de 167 personas; la invitacién se hizo extensiva a los
emprendedores del CONALEP; teniendo una excelente respuesta por parte
de los jovenes.

El dia 4 de noviembre se invita al reconocido empresario Omar Torres
Martinez a compartir sus experiencias con los emprendedores, lo que fue
muy enriquecedor para los estudiantes. Asistieron a esta platica 20 alumnos
de emprendurismo.

Seguimos contando también con el apoyo de dos asesores en el desarrollo
del plan de empresa y la elaboracién del resumen ejecutivo, ambos
requisitos indispensables para dar de alta un proyecto ante el SEEI.

Nos visita un grupo de 10 estudiantes universitarios (UNIVER) para conocer
los cubiculos y programas de atencion que manejamos en cuanto a
emprendurismo.

En el mes de noviembre se participa en la Semana de Ciencia y Tecnologia
con un modulo de informacién acerca del programa de emprendedores en la
institucion.

Nos visita un representante de FOJAL en el mes de noviembre, para dar a
conocer los planes y programas de financiamiento que maneja esta
secretaria estando presentes 28 alumnos del taller de emprendedores.

Dos de los facilitadores participan en la capacitacion que ofrece el IMPI en
registro de marcas y patentes.
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Los proyectos que se tienen en asesoria de emprendurismo, y el status de
los mismos, se describen a continuacién:

Nombre del proyecto status Semestre Carrera
Club de Gotcha Evaluacion 7mo IIND
Botanas “El venado” Caso de éxito | Egresado ISIC
Agencia de Ecoturismo Dextresa | Caso de éxito Externo | Conalep, Arandas
Lacteos “El sol” Incubacion Externo | Conalep, Arandas
Inmobiliaria Incubacién Externo
Agencia de viajes Incubacién Externo
Carpinteria Incubacion Externo

Dentro de las actividades de apoyo que el CEDEM realiza, se hizo el vinculo
con el Departamento de Promocién Econdmica municipal, para la revisién y
posible firma de convenio con el H. Ayuntamiento de Arandas.

CAPACITACION A EMPRESAS
Las empresas a las que se les ha brindado el servicio de capacitacién son

las siguientes:

Nombre

Asistentes

Caracteristicas

“Curso Basico de
AutoCad”

16 personas

Este curso fue impartido por el Arqg.
David Morales Hermosillo, en el
laboratorio de AutoCad del ITS Arandas.
Con una duracion de 40 horas, se dio
por terminado el dia 16 de agosto.

Curso de
comunicacion oral
Toastmaster

12 personas

Se concluyd satisfactoriamente el curso
de Comunicacién Oral ofertado a partir
del mes de octubre, teniendo un total de
10 sesiones. En el curso contamos con la
presencia de importantes Toastmaster
de diferentes clubes de Guadalajara. Las
personas que asistieron al curso, son
parte ya del club Tostmaster, con lo que
aumentamos el nimero de miembros.

Con estos dos cursos que se ofertan, aumenta a cuatro el numero de
servicios aplicados al exterior, siendo éstos: Curso para CFE y Productos
Carifio el trimestre anterior y el curso de AutoCad y Comunicacién oral en
éste trimestre. Llegando asi a cubrir en un 80% la meta propuesta en el
POA 2007, que tenia como objetivo aplicar 5 servicios. La meta sera cubierta
a la brevedad, sdlo estamos en espera de concretar otros cursos,
completando grupos de 15 personas para poder ser ofertados, se continla
con la difusién continua.

Cabe mencionar que los cursos que estan en promocion son: AutoCad y un
curso de Electronica Industrial de los cuales solo estamos en la espera de
completar los grupos.
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SERVICIOS

Desarrollo de proyectos a empresas

El drea de servicios y desarrollo de proyectos a empresas, es una de las
areas que requiere mucho trabajo y es uno de los principales retos del
Departamento.

Actualmente se tienen en proceso proyectos como:

% Propuesta para los cursos de inglés internos y externos.

% Se recibe solicitud de la empresa Seagrams, para recibir cursos para
en el manejo del programa Excel, se tiene la propuesta elaborada,
esperando sdlo tener comunicacion para poder presentarla.

% Se presenta propuesta para ofrecer cursos de AutoCad 3D a
estudiantes y personas externas a la Institucion.

% Se elabora la propuesta para ofertar cursos de Electrénica Industrial,

en espera de revisién y aprobacion.

Estos proyectos marcan un importante avance, ya que nos permite contar
con ingresos propios y apoyar a la region en el desarrollo de proyectos.

¢ "“Toastmaster”

Con el objetivo de incorporar mas miembros al Club, se ofertd el curso de
comunicaciéon oral, en el cual estan inscritas 12 personas, de las que
mayoria pasaron a formar parte del club. Este dio inicio formalmente el 10
de octubre y consiste en una sesion de dos horas, cada miércoles. Esto
consolidara al club aun mas, ya que las personas inscritas a este curso son
profesionistas y estudiantes de ésta y otras universidades.
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ASUNTOS DE PLANEACION

Infraestructura y Equipamiento

Se firmd el Acta de entrega Recepcién, por los trabajos realizados por el
CAPECE, en la ampliacidon de espacios educativos, los cuales correspondieron
al suministro y colocacion de canceleria en la unidad multifuncional y muro
movil en el drea de usos multiples en el tercer edificio, asimismo, fue
firmado un convenio adicional para la terminacién de la obra consistente en
el suministro y colocacion de panel fijo de aglomerado, suministro,
habilitacion y colocacién de estructura metdlica, canceleria con perfiles de
aluminio, suministro y colocacién de cristal flotado.

Se revisd la propuesta del CAPECE para la construccion de la Cafeteria,
misma que les fue validada por el Tecnoldgico en base a las necesidades del
mismo.

Se prepararon las guias mecanicas, las cuales serviran para la licitacion de
equipo de talleres y laboratorios y compra de bibliografia, dicho
equipamiento servird como complemento al equipo existente y facilitara adn
mas la elaboracion de practicas que impulsen al desarrollo profesional de los
estudiantes.

Evaluacion Educativa

Se elaboré el Programa Operativo Anual, en base a las especificaciones que
la Direccion Programacion y Presupuesto solicitd, mismo documento que fue
entregado a esta misma dependencia.

Se elaboro y se entregd a la Direccidn de Educacién Superior, el Proyecto de
Desarrollo Institucional 2008-2013, mismo que cumplird con la normatividad
solicitada por la Secretaria de Planeacion del estado.

Se capturd el Sistema Integral de Informacion, periodo 2007, en la pagina
de la Direccién General de Educacion Superior Tecnolédgica, la cual
comparativamente con el afio anterior, presentd una mejora de sus
indicadores como son contribucion a la matricula nacional, atenciéon a la
demanda, nimero de alumnos becados y una certificacidn bajo una norma
internacional ISO 9001:2000. Asimismo se realizé el llenado de los formatos
de la Atencion a la Demanda y aporte a la matricula del inicio del ciclo
escolar 2007-2008, mismos que fueron enviados a el area de Planeacién de
la DITD. Se entregd a esa misma area los 29 formatos de la estadistica
basica 2007-2008.

Se entregd la Cedula de Seguimiento 2007-2008, a la Direccion de

Educacion Superior de la CEMSSyT, donde se reflejan los indicadores
institucionales del Tecnoldgico.
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Acreditacion de carreras
Se asistid al curso taller para la acreditacidn de las carreras de Ing.
Industrial e Ing. en Sistemas Computacionales, impartidas por el CACEI,
quien entregd un manual para realizar la auto evaluacién de las carreras y
detectar las areas de oportunidad (Anadlisis FODAC) de los programas por
acreditar a través del cumplimiento de 62 indicadores agrupados en 10
categorias de analisis.

1. Caracteristicas del programa

2. Personal Académico

3. Alumnos

4. Plan de estudios

5. Proceso de ensefianza aprendizaje

6. Infraestructura

7. Investigacion y/o desarrollo Tecnoldgico

8. Extensién, difusion del conocimiento y vinculacion
9. Administracion del programa

10. Resultados e impacto

Para dar inicio a los trabajos de acreditacién, se elabord un plan de trabajo,
el cual involucra a las carreras de Ing. Industrial e Ing. en Sistemas
Computacionales, ya que estas son las Unicas que cuentan con los requisitos
para lograr una acreditacion, quedando asi pendientes de acreditar las
carreras de Ing. en Industrias Alimentarias y la Lic. en Administracion.

Certificacion
Después de que el Tecnoldgico lograra la certificacién el pasado mes de
julio, se llevaron a cabo tareas de seguimiento a las acciones correctivas
originadas de la auditoria externa, asi como de las observaciones que de ahi
se originaron.

Dentro de las actividades que se han venido realizando, fueron el
seguimiento de quejas y sugerencias por parte de los alumnos, para las
cuales se dio solucién de acuerdo a su pertinencia y a las posibilidades de la
institucion para hacerlo. Se continlo dando seguimiento y cierre a las
acciones de mejora originadas en la auditoria interna de calidad y de las
quejas y sugerencias teniendo como un balance positivo al no tener acciones
correctivas por cerrar de las originadas desde el julio a la fecha.
Adicionalmente, se estuvo apoyando a diferentes departamentos que
participan en el Sistema de Gestion de Calidad para la revision de
documentos del sistema, especificamente, procedimientos e instrucciones de
trabajo, dicha revisién fue con la finalidad de verificar la pertinencia de los
mismos o en su defecto modificarlo. Con esto se contribuye a que el Sistema
de Gestién de Calidad mantenga su efectividad y lograr una mejora
continua.
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En el mes de octubre y diciembre, se llevaron a cabo dos ciclos de auditorias
internas de calidad, donde se auditaron todos los procesos del SGC, en los
cuales participaron cada uno de los departamentos, teniendo como
resultado observaciones importantes que originen acciones de mejoras, las
cuales son aéreas de oportunidad para la institucion y sus procesos.

Sistemas

En esta area, se llevaron a cabo una serie de actividades como la
habilitacion del Site, donde fueron instalados racks, Servidores, Fuentes de
respaldo de alimentacion para servidores y equipo de red. Asimismo se
configuraron los sistemas operativos en los distintos servidores y los
servicios basicos como configuracion de red para controlar acceso a Internet
desde el Site. Logrando que ahora los servicios se encuentren concentrados
en un mismo lugar, haciendo mas facil la identificacion de problemas y un
tiempo de respuesta mas corto para la solucion de estos cuando se
presentan.

Se acondiciono un espacio, para los servicio de reparacién y mantenimiento
de equipo del Tecnoldgico, logrando con esto un mantenimiento efectivo y
un mayor rendimiento de nuestros equipos.

Se cumplié el ciclo anual de mantenimiento a los equipos de los laboratorios
de AutoCad, Idiomas, Ciencias Basicas, biblioteca, area administrativa y
Redes, ademas de la instalacién de software que requieren los programas
académicos del actual semestre.

Se configurd la red inaldmbrica, para lograr su localizacion de manera mas
apropiada, tomando en cuenta también las frecuencias a las que trasmiten
para que no existan interferencias entre las sefiales de los 6 que existen
actualmente.

Se adquiridé un laboratorio conformado por siete equipos de cdmputo, el cual
por sus caracteristicas, ayudara a elevar el nivel académico de los alumnos
de la carrera de Sistemas Computacionales, con este equipo los alumnos
recibirdn una acreditacion en el area de SUN Microsistems ademas de los
temas de su reticula.
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Costo del Personal Docente, directivo, y administrativo y por area.

Comparativo docentes y administrativos

Area Porcentaje Costo al mes de
Diciembre

Docentes 41% 2,750,564.56

Administrativos 59% 3,958,288.78

Desglose area administrativa

Area Porcentaje Costo al mes de

Diciembre
Directivos 65% 2,572,887.71
Administrativos o de 35% 1,385,401.07
Apoyo

Desglose por area de trabajo

Area Porcentaje Costo al mes de
Diciembre
Vinculacion 18% 712,491.98
Administracion 28% 1,108,320.85
Académica 32% 1,266,652.40
Planeacién 7% 277,080.21
Direccion 15% 593,743.31

Compras y Mantenimiento.

e Se ejecutd el Programa de Mantenimiento para el ejercicio 2007
con un avance del 95% en lo que corresponde a mantenimientos
preventivos de Edificios, Equipo de Transporte, Equipo de Computo
asi como de Equipo Industrial.

e Se da seguimiento al taller de “Habilidades Gerenciales” a todo el
personal administrativo de la Institucion.

e Se realizd6 la Licitacibn L01/2007 para la Adquisicion de
“Equipamiento de laboratorios y Material Bibliografico”.

e Se ejecutd en un 97% el Programa de Adquisiciones del ejercicio
2007.

e Se realizd el Concurso Adgq 01/2007 para la contratacién de
despacho Externo para la auditoria de estados financieros del
ejercicio 2007, esto bajo la supervision y visto bueno de
Contraloria del Estado.
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Otros Asuntos administrativos.

e Se da seguimiento al programa de Homologacién de Registros
Contables para los Instituto Tecnolégicos encabezado por la
Contraloria del Estado.

e Se realiza la actualizacion presupuestal en base a cierre del
ejercicio.

e Se realiza la evaluacién del Clima Organizacional de la Institucional
de acuerdo a la Norma ISO: 9001-2000, dando por resultado una
calificacion general de 8.32.

e Se trabaja en la elaboracion de manuales de control interno, tales
como “Manual para Capacitacién del personal Administrativo”,
“Manual Organizacional”, “Manual de Servicios” es coordinacion
con la Secretaria de Administracion del Estado de Jalisco.

e Se da seguimiento a la revision del Reglamento de Ingreso,
Contratacién, Promocidon y Permanencia del Instituto Tecnoldgico
Superior de Arandas.

e Se da revisidn, actualizacion y se generan las mejoras necesarias
para los procesos relacionados a la Division y Subdireccion
Administrativa de acuerdo al sistema de Gestién de Calidad.

e Se realizd la “Evaluacion al Desempefio del Personal
Administrativo” de la Institucion.

e Se da seguimiento a la complementacién y actualizacién de la de la
informacién solicitada por la ley de Transparencia en nuestra
pagina web.
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