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Nombre de la asignatura:| Entorno Macroeconémico
Carrera:| Ingenieria en Gestion Empresarial

Clave de la asignatura:| GEF-0909

(Créditos) SATCA'{3-2-5

2.- PRESENTACION

Caracterizacion de la asignatura.

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Gestion Empresarial, la capacidad
para explicar fendmenos propios de la actividad econdmica nacional, tales como:
inflacion, ciclos econdémicos, desempleo, entre otros, traducidos a la empresa como
variables externas que coadyuven a implementar la planeacion dentro del proceso
administrativo, siendo este uno de los puntos centrales del quehacer del Ingeniero
en Gestion Empresarial.

Para integrar esta asignatura se ha hecho un andlisis de la Teoria Econémica,
identificando los temas de trascendencia nacional e internacional, que tienen una
mayor aplicacion en el campo profesional por competencias.

Intencion didactica.

Se abordan los conceptos basicos para esta asignatura con la intencion de tener
una secuencia logica de aprendizaje, por ello se sugiere que los fundamentos de
Macroeconomia queden al inicio del curso. Al estudiar cada subtema se incluyen los
conceptos principales para la comprension del entorno la Macroeconomia.

La segunda unidad trata del calculo de los instrumentos béasicos de medicion del
ritmo econdmico como: Producto Interno Bruto, Producto Nacional Bruto y Ahorro
Nacional.

La idea es abordar reiteradamente los conceptos fundamentales de manera
cuantitativa hasta conseguir su comprension. Se propone abordar los procesos
aritméticos, algebraicos y principios econométricos que permitan al alumno
comprender la derivacion de formulas y graficas que respaldan los principios y
teorias de la Contabilidad Nacional.
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En la tercera unidad se pretende que el estudiante: Comprenda, aplique y desarrolle
estrategias apropiadas en lo concerniente a los desequilibrios y equilibrios de las
principales variables Macroeconémicas (indice de precios y PIB). Se sugiere una
actividad integradora, mediante la practica del equilibrio agregado en donde se
utiizan datos del INEGI para el disefio de funciones de Oferta y Demanda
Agregadas y con ello obtener un equilibrio auxiliandose de la hoja de célculo. Se
propone ademas calcular la balanza de pagos del pais para comprender el equilibrio
internacional.

En la cuarta unidad se abordan temas de Politica Econdmica, y se busca analizar
las politicas fiscal y monetaria del pais. Con base en ellas, se plantea la
construccién de los modelos Investment Saving / Liquidity preference Money Supply,
para finalmente abordar las politicas de ajuste interno y resolver casos practicos
reales.

En la quinta unidad se analiza el crecimiento y desarrollo econémico, partiendo de
las variables que influyen en el crecimiento y desarrollo del pais, como: inversion,
educacion, tecnologia, sustentabilidad y estabilidad social.

Finalmente, en la sexta unidad se busca conocer los organismos y tratados
internacionales para evaluar las ventajas de su uso y aplicacion en actividades de
negociacion.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas
promuevan el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como:
identificacion, manejo y control de variables y datos relevantes; planteamiento de
hipotesis; trabajo en equipo; asimismo, propicien procesos intelectuales como
induccidn-deduccion y analisis-sintesis con la intencion de generar una actividad
intelectual compleja; por esta razon varias de las actividades practicas se han
descrito como actividades previas al tratamiento tedrico de los temas, de manera
gue no sean una mera corroboracion de lo visto previamente en clase, sino una
oportunidad para conceptualizar a partir de lo observado. En las actividades
practicas sugeridas, es conveniente que el profesor busque soélo guiar a sus
alumnos para que ellos hagan la eleccion de las variables a controlar y registrar. La
idea es que los alumnos aprendan a planificar; que no planifique el profesor todo
por ellos.




La lista de actividades de aprendizaje no es exhaustiva, se sugieren sobre todo las
necesarias para hacer mas significativo y efectivo el aprendizaje. Algunas de las
actividades sugeridas pueden hacerse como actividad extra clase y comenzar el
tratamiento en clase a partir de la discusién de los resultados de las observaciones.
Se busca partir de experiencias concretas, cotidianas, para que el estudiante se
acostumbre a reconocer los fendmenos Macroecondmicos en su alrededor y no sélo
se hable de ellos en el aula. Es importante ofrecer escenarios distintos, utilizando
informacién Estatal y Nacional.

En las actividades de aprendizaje sugeridas, generalmente se propone la
formalizacion de los conceptos a partir de experiencias concretas; se busca que el
alumno tenga el primer contacto con el concepto en forma concreta y sea a través
de la observacion, la reflexion y la discusion que se dé la formalizacion; la resolucion
de problemas se hara después de este proceso. Esta resolucion de problemas no se
especifica en la descripcion de actividades, por ser mas familiar en el desarrollo del
Curso.




3.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Competencias especificas

Competencias genéricas

e Identificar y sensibilizarse acerca de

los fundamentos de la
Macroeconomia, para ubicar y
ponderar las variables que afectan el
entorno macroeconémico.

e Analizar las cuentas y los sectores
econémicos nacionales para
interpretar el comportamiento de las
distintas variables a través de los
métodos establecidos.

e Demostrar el equilibrio
macroeconémico a través del
analisis de oferta y demanda

agregada.

Competencias instrumentales

e Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizar y planificar.

Conocimientos basicos de la carrera.

Comunicacion oral y escrita .

Habilidades basicas de manejo de la

computadora.

e Habilidad para buscar y analizar
informacién proveniente de fuentes
diversas.

e Solucién de problemas.

e Toma de decisiones.

Competencias interpersonales

e Capacidad critica y autocritica.

e Trabajo en equipo.

e Habilidades interpersonales.

[ J

Competencias sistémicas

e Capacidad de aplicar
conocimientos en la practica.

e Habilidades de investigacion.

e Capacidad de aprender

e Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).

e Habilidad para trabajar
auténoma.

e Busqueda del logro.

los

en forma




4.- HISTORIA DEL PROGRAMA

Lugar y fecha de
elaboracion o revision

Participantes

Observaciones
(cambios y justificacién)

Instituto Tecn olégico
de San Luis Potosi, del
30de marzoal 4 de
abril de 2009.

Representantes de los
Institutos  Tecnoldgicos
de: Lazaro Céardenas,
Nuevo Laredo, Nuevo
Ledn, Minatitlan,
Tijuana, San Luis
Potosi, Parral, Comitan,
Hermosillo, Chetumal,
Villahermosa, Durango
Aguascalientes, y
Macuspana.

Reunién Nacional de Disefio
e Innovacién Curricular de

Ingenieria en Gestién
Empresarial del Sistema
Nacional de  Educacién

Superior Tecnoldgica.

Instituto Tecn olégico
de Celaya, abri Iy
mayo de 2009.

Representantes de las
Academias de Ciencias
Econémico-
Administrativas.

Andlisis, enriquecimiento vy
elaboracion del programa de
estudio propuesto en la
Reunién Nacional de Disefio
e Innovacién Curricular de
Ingenieria en Gestion
Empresarial.

Instituto Tecn olégico
de P uebla, juniod e
2009.

Representantes de los
Institutos  Tecnoldgicos
de: Durango y Superior
de Fresnillo.

Reunién de consolidaciéon de
disefo e innovacion
curricular para el desarrollo
de competencias
profesionales de la carrera
de Ingenieria en Gestidn
Empresarial.

5.- OBJETIV O(S) GENERAL(ES) DEL CURSO (competen

desarrollar en el curso)

cia esp ecifica a

Aplicar modelos macroecondmicos como herramientas para comprender el
entorno macroeconémico y su influencia en la toma de decisiones de las

empresas.



6.- COMPETENCIAS PREVIAS

e Planteary resolver funciones matematicas: lineales y exponenciales.
e Manejar tablas y graficas.
e Aplicar e interpretar derivadas parciales e integrales definidas.
e Interpretar las operaciones bésicas del é&lgebra matricial (suma, resta,
multiplicacién, inversa y transpuesta).
e Utilizar hoja de célculo, procesadores de texto y paquetes de presentacion.
e Aplicar la ley de la oferta y la demanda.
e Emplear los conceptos de la estructura de mercado.
e Manejar la teoria de la produccion.
e Conocer la geografia econémica de la nacion.
7.- TEMARIO
Unidad T emas Subtemas
1 Fundamentos 1.1 Estudio especifico variables
macroeconomicos. macroeconomicas. (Producto Interno Bruto,
Producto Nacional Bruto, Inflacion, tasas
de interés y tipo de cambio).

1.2 Problemas macroecondmicos que afectan
a las organizaciones.

1.3 Los modelos economicos: El estado
benefactor, el estado neoliberal y crisis de
los modelos.

1.4 Fenbmenos macroecondémicos.

1.5 Solucién de casos practicos.

2 Cuentas nacionales. 2.1 Los sectores de la actividad econdmica.

2.2 EI Producto Interno Bruto, Producto
Nacional Bruto y Ahorro Nacional.

2.3 Calculo del Producto Interno Bruto a partir
del gasto e ingreso.

2.4 El analisis de coyuntura y estructural.

2.5 Matriz de Insumo-Producto.

2.6 Solucion de casos précticos.




TEMARIO (continuacion)

Unidad ]

r

emas

Subtemas

3

El equilibrio

macroecondmico.

Politica econdmica.

El crecimiento
desarrollo econémico.

Organismos
internacionales
tratados comerciales.

y

y

3.1 Demanda agregada.
3.2 Oferta agregada.
3.3 El equilibrio agregado.
3.4 La funcién del estado y sus efectos en las
organizaciones.
3.5 Balanza de pagos y finanzas
internacionales.
3.5.1 Estructura actual de la balanza de
pagos.
3.5.2 Regimenes de tipo de cambio.
3.5.3 Determinacion del tipo de cambio.
3.5.4 Tipos de cambio fijo e Independencia
Internacional.
3.5.5 El equilibrio internacional.
3.5.6 La inversion extranjera.
3.6 Solucién de casos practicos.

4.1 Politica Fiscal.

4.2 Politica Monetaria.

4.3 Curvas: Investment Saving / Liquidity
preference Money supli.

4.4 Politicas de ajuste interno.

4.5 Solucion de casos practicos.

5.1 Conceptos de Crecimiento y Desarrollo
Econdmico.

5.2 Las variables que influyen en el Crecimiento
y Desarrollo de un Pais: Inversion,
Educacion, Tecnologia, Sustentabilidad y
estabilidad social.

5.3 Aplicaciones al caso de México.

6.1 Fondo Monetario Internacional.

6.2 Banco Mundial.

6.3 Banco Interamericano de Desarrollo.

6.4 Organizacién Mundial del Comercio.

6.5 Tratado de libre Comercio de América del
Norte.

6.6 Union Europea.

6.7 Otros acuerdos comerciales.




8.- SUGERENCIAS DIDACTICAS (desarrollo de competencias genéricas)

e Propiciar actividades de busqueda, seleccion y andlisis de variables en
distintas fuentes de informacion como libros, Internet, articulos, entrevistas,
encuestas.

e Integrar equipos de trabajo.

e Analizar y discutir las definiciones de los temas en problemas reales y
aplicarlos al contexto econdémico nacional.

e Organizar talleres de resolucién de problemas coyunturales.

e Exponer temas relacionados con la materia.

e Resolver ejercicios planteados en clase.

9.- SUGERENCIAS DE EVALUACION

e Examen de diagndstico.

e Revisidn y exposicion de ejercicios extraclase.

e Analisis y revision de las actividades de investigacion.

e Participacion individual en clase.

e Exposicion de temas relacionados con la materia.

e Participacion en talleres de resolucidon de problemas macroeconémicos
actuales.

e Realizacion de investigacion de campo.

e Entrega de trabajos de investigacion en equipo.

e Resolucién de problemas préacticos en dindmicas grupales.

e Compilacién de apuntes por unidades.

e Cumplir en tiempo y forma con las actividades encomendadas.

e Concluir sus practicas en un 100%.

e Aprobar todos los exdmenes parciales.

e Portafolio de evidencias.



10.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Funhdamentos macroeconomicos.

Competencia especi fica a

desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Identificar y sensibilizarse acerca
de los fundamentos de Ila
Macroeconomia, para ubicar vy
ponderar las variables que afectan
el entorno macroeconémico.

Investigar  antecedentes,  conceptos,
métodos y el pensamiento del entorno
macroeconomico.

Busca informacién que le permita detectar
las variables que afectan el entorno
macroeconomico de las organizaciones.
Identifica las variables que afecten la
oferta y la demanda agregada.

Conoce las variables econdmicas del PIB.
Calcula las variables econdémicas.

Elabora hipétesis de trabajo, donde
explique el equilibrio macroeconémico.
Investiga la aplicacion del entorno
macroeconomico.

Debatir en clase la aplicacién del entorno
macroeconomico en las organizaciones.

Unidad 2: Cuentas nacionales.

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Analizar las cuentas y los sectores
econémicos nacionales para
interpretar el comportamiento de
las distintas variables a través de
los métodos establecidos.

Analizar en clase la responsabilidad social
de la contabilidad nacional.

Realizar aplicaciones de las cuentas
nacionales.

Calcular las variables y compararlas con
las que publican los organismos

correspondientes.




Unidad 3: El equilibrio macroeconémico.

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

e Demostrar el equilibrio
macroeconomico a través del
analisis de oferta y demanda
agregada.

e Calcular la balanza de pagos
del pais para comprender el
equilibrio internacional.

Investiga y explica los conceptos de la
oferta y la demanda agregadas.

Aplica a la realidad empresarial el
concepto de equilibrio macroeconémico.
Evaluar funciones del estado para medir
su impacto en la macroeconomia.
Resuelve ejercicios con apoyo del
instrumental matemético.

Unidad 4: Politica econémica.

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Analizar el impacto de las politicas
fiscal y monetaria y demostrarlo a
travées del uso de las curvas
Investment Saving / Liquidity
preference Money supli.

Resuelve ejercicios con apoyo del
instrumental matemético.
Debatir, relacionar e interpretar los
resultados para obtener conclusiones de
lo aprendido en la unidad.




Unidad 5: El crecimiento y desarrollo econémico.

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Evaluar el crecimiento y desarrollo
econdmico del pais para identificar
causas y efectos de las variables
en el progreso del mismo.

Realizar ejercicios sobre el concepto del
crecimiento y desarrollo econémico.
Desarrollar actividades de investigacion
gue le permiten ubicar el crecimiento y el
desarrollo econdmico en el entorno de las
organizaciones.

Desarrollar actividades de investigacion
gue le permiten ubicar el crecimiento y el
desarrollo econdmico en el entorno de las
organizaciones.

Unidad 6: Organismos internacionales y tratados comerciales.

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Conocer los organismos y tratados
internacionales para evaluar las
ventajas de su uso y aplicacién en
actividades de negociacion.

Usar internet para investigar y diferenciar
los tratados o acuerdos comerciales mas
importantes que tiene México.

Presentar resultados y a través de un
panel obtener conclusiones sobre las
ventajas y desventajas que tiene México
con los diferentes tratados.

Establecer las diferencias, similitudes y
estructuras de los diferentes organismos
financieros internacionales.

Presentar el resultado auxilidndose del
uso de software.

Obtener conclusiones sobre el impacto
que Meéxico pertenezca a  estos
organismos.




11.- FUENTES DE INFORMACION
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Hill.
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Interdependiente. Ed. Mc Graw Hill.
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Dernbury, Thomas/Mcdougall, Duncan. Macroeconomia. Ed. Diana.
http://www.emagister.com/cursos-gratis/emag_users/solicitudes/index.cfm

12.- PRACTICAS PROPUESTAS

Presentar resultados de sus investigaciones, intercambiar ideas, y sacar
conclusiones generales.

Resolver en equipo ejercicios relacionados con los temas, analizar y comentar
los resultados obtenidos.

Realizar investigaciones que permitan relacionar la politica econémica con la
realidad de las organizaciones.

Organizar foros de debate con emprendedores de la localidad para medir el
impacto real de las variables macroeconémicas en las MiPYMES.

Consultar memorias de calculo publicadas por organismos gubernamentales
competentes, y obtener conclusiones.



